KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI PERSONELINE KORUYUCU GIDA
VERILMESINE DAIR YONERGE

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Y6nergenin amaci; kiiltiir ve sanat hizmet kolu kapsaminda bulunan
Kiilttir ve Turizm Bakanliginin merkez ve tagra teskilati ile bagh ve ilgili kuruluslarinda yer
alan sanat teknik atélyelerinde ve laboratuvarlarinda, Istanbul Restorasyon ve Konservasyon
Merkez ve Bolge Laboratuvann Mudirligiinde, Restorasyon ve Konservasyon Bolge
Laboratuvart Mudiirliiklerinde, miize miidiirliikleri laboratuvarlarinda, kitap sifahanelerinde,
zehirli, gazli ve radyasyonlu ortamlarda fiilen ¢aliganlara koruyucu gida verilmesine iligskin usul
ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Kiiltiir ve Turizm Bakanligi merkez ve tagra teskilét: ile
baglt ve ilgili kuruluglarda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (A)
fikrasina gére memur, (B) fikrasina ve ek gegici 12, 14, 15, 16 nc1 maddeleri ile 1309,5441 ve
6093 sayili kanuna tabi sdzlesmeli/kadrolu personel statiisiinde istihdam edilen kiiltiir ve sanat
hizmet kolundaki personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik
Mali ve Sosyal Haklara Iligkin 2022 ve 2023 Yillarim1 Kapsayan 6. Dénem Toplu Stzlesmenin
“Kiiltiir ve Sanat Hizmet Koluna Iligkin Toplu Sézlesme” bashkli Ugiincii Kisim Altinct
Béltimiiniin 9 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Bakanlik: Kiiltiir ve Turizm Bakanhgini,

b) Bakanlik teskilati: Kiiltiir ve Turizm Bakanlifi merkez ve tasra tegkilati ile bagh ve ilgili
kuruluslarini,

¢) Birim: Bakanlik merkez ve tagra tegkilati ile bagh ve ilgili kurulus birimlerini,

¢) Birim amiri: Bakanlik birimlerinin en tist amirini,

d) Koruyucu Gida: Is saglig1 ve giivenligi agisindan risk arz eden ¢alisma alanlarinda fiilen
gdrev yapan personelin giinliik diyetini desteklemek, kalori ihtiyacinin bir kismini karsilamak
ve bagisiklik sistemini giiglendirmek amaciyla verilen ve bu Ydnergenin altinct maddesinde
sayilan takviye edici gidalari,

¢) Personel: Bakanlik merkez ve tagra teskilati ile bagl ve ilgili kuruluslarinda 657 sayih
Devlet Memurlar: Kanununun 4 tincii maddesinin (A), (B) fikralarinda ve ek gegici 12, 14, 15,
16 nc1 maddelerinde sayilan gekilde istihdam edilenleri,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Koruyucu Gida Verilmesi Gereken Caliyma Alanlari, Koruyucu Gidanin Cinsi ve
Miktar:

Koruyucu gida verilmesi gereken ¢alisma alanlari
MADDE 5- (1) Koruyucu gida Istanbul Restorasyon ve Konservasyon Merkez ve Bélge

Laboratuvart  Miidiirliiginde, Restorasyon ve Konservasyon Bolge Laboratuvari
Miidiirliiklerinde, sanat teknik atdlyeleri ve laboratuvarlarda, miize miidirliikleri
laboratuvarlarinda, kitap sifahanelerinde, zehirli, gazli ve radyasyonlu ortamlarda bilfiil galisan

personele verilir,



(2) Birinci fikrada belirtilen ortamlarda is saghg ve giivenligi agisindan ortaya ¢ikabilecek
risklere karg1 alinacak dnlemlere iliskin mevzuat hiikiimleri saklidir.

Koruyucu gida takviyesinin cinsi ve miktari

MADDE 6- (1) Is saghigi ve glivenligi agisindan risk arz eden ve bu Yonergenin besinci
maddesinde belirtilen ¢aligma alanlarinda gérev yapan personele, isin 6zelligi de dikkate
alinarak fiilen ¢alistiklar: her bir giin i¢in 400 ml./gr. siit/ yogurt, 800 ml. ayran siit iiriinlerinden
biri ile birlikte 100 gr. ¢ekirdekli kuru {iziim, 100 gr. tahin helvasi, 100 gr. tahin-pekmez, 100
gr. hurma, 75 gr. dut kurusu, 100 gr. kuru incir, 100 gr. kayisi kurusu, 100 gr. erik kurusu, 100
gr. i¢ findik, 100 gr. i¢ ceviz koruyucu gidalarindan biri verilir.

Koruyucu gida verilmesinin sekli ve kullanimi

MADDE 7- (1) Bu Yonergenin besinci maddesinde belirtilen ¢alisma alanlarinda fiilen
gdrev yapan personele koruyucu gida maddelerinin ayni olarak verilmesi ve personel tarafindan
gorev yerinde tiiketilmesi zorunludur.

(2) Koruyucu gida yerine g¢ek, kupon veya benzerleri verilemez ve nakdi ddemede
bulunulamaz. Ayrica, bu gider i¢in personele fatura ya da diger deme belgeleri karsihig: 6deme
yapilamaz.

(3) Koruyucu gida bu Yoénergenin beginci maddesinde belirtilen galigma alanlarinda fiilen
caligilan giinlerde giinliik olarak imza kargihg verilir.

(4) Koruyucu gida verilmesi gereken g¢alisma alaninin yer aldigi Bakanlik birimlerinde
gegici olarak gorevlendirilen ve zehirli, gazli, radyasyonlu ortamlarda fiilen ¢alisan personele
koruyucu gida, personelin gegici gorevli oldugu birimce verilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sorumluluk

MADDE 8- (1) Bakanlik tegkilati birimlerinde bu Y&nergenin besinei maddesinde
belirtilen ¢aligma alanlarinin ve bu alanlarda fiilen gérev yapan personelin tespit edilmesi,
verilmesi gereken gida maddelerinin tespiti ve temini ile gérev yerinde tiikketiminden 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda tamimi yapilan harcama vyetkilileri ve
gerceklestirme gorevlileri sorumludur.

(2) Verilecek koruyucu gidalarin personelin saghg tizerinde olumsuz etkisi olup olmadigi
hususunda ilgili personelin yazili beyan: alhnir. Koruyucu gida verilirken ilgili personelin bu
beyam da goz oniinde bulundurularak uygun olan koruyucu gida verilir.

(3) Bu Yonerge hiikiimlerinin uygulanmasindan, mali mevzuata iliskin olarak ortaya
¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda Strateji Gelistirme
Bagkanligi; bagl ve ilgili kuruluslarda ise kendi strateji gelistirme birimleri, is saghgi ve
glivenligi ile ilgili tereddiitleri gidermeye Bakanlik Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig:
yetkilidir.

Odenek

MADDE 9- (1) Birimler koruyucu gida maddelerinin temini amaciyla biitgelerinin ilgili
tertibine yeterli miktarda 6denek koyarlar.

Belge diizenleme

MADDE 10- (1) Koruyucu gida alimina iligkin giderin 6denebilmesi i¢in mevzuati geregi
diizenlenmesi gereken belgeler ile Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeliginde
belirtilen diger kanitlayici belgeler ilgili birim tarafindan diizenlenir.

Yiiriirhik

MADDE 11- (1) Bu Yonerge hiikiimleri 01/01/2022 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu Yonerge hiiktimlerini Kiiltiir ve Turizm Bakami yiiriitiir.

My



