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KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
SOZLESMELI PERSONEL
ALIM USUL VE ESASLARI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amagc ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu usul ve esaslarin amaci; Bakanlik sozlesmeli personel
pozisyonlarina ilk defa atanacaklarin giris sinavlarina ve atanmalarina iligkin usul ve esaslar
diizenlemektir.

(2) Bu usul ve esaslar, Bakanlik merkez ve tagra teskilatinda, 14/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlar: Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilen
mimar, mithendis, sehir plancisi, diger teknik hizmet personeli, arkeolog, kiitliphaneci, miize
aragtirmacisi, tekniker ve teknisyen unvanli sozlesmeli personel pozisyonlarna ilk defa
atanacaklar kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu usul ve esaslar, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu
Karariyla yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin ek 2 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Bakanlik: Kiiltiir ve Turizm Bakanligini,

b) Genel Miidiirliikk: Personel Genel Miidiirliigiind,

¢) Esaslar: 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla ytriirliige
konulan Sézlesmeli Personel Caligtirilmasina fliskin Esaslar,

¢) Giris sinavi: Sozlegmeli personel pozisyon unvanlarina atanacaklar belirlemek iizere,
KPSS (B) sonuglarina gére Bakanlikga belirlenen yeterli puam alan adaylar arasinda yapilan
yazili ve/veya sozlii boliimlerden olusan sinavi,

d) Giris Siavi Komisyonu: Stzlegmeli personel Girig Sinavi Komisyonunu,

e) KPSS (B): (B) grubu kadrolara atanacaklar i¢in Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanligi (OSYM) tarafindan yapilan Kamu Personel Segme Sinavini,

f) Sézlesmeli Personel: Mimar, miihendis, sehir plancisi, diger teknik hizmet personeli,
arkeolog, kiitliphaneci, miize aragtirmacisi, tekniker ve teknisyen pozisyon unvanlarini,
ifade eder.




IKINCi BOLUM
Giris Sinavina Iligkin Esaslar
Giris smavi

MADDE 4- (1) Bakanlik stzlesmeli personel pozisyonlarina ilk defa atanacaklar,
pozisyon ve ihtiya¢ durumuna gére Bakanlk tarafindan uygun gériilen zamanlarda bu usul ve
esaslar kapsaminda Bakanlik¢a belirlenecek KPSS (B) puan tiirli siralamasi esas alinarak
yapilacak yazili ve/veya sozlii sinav ile alinur.

(2) Girig siavinn, yazili ve sdzlii olarak iki agamali veya yalnizea sozlii ya da yalmzca
yazili olarak yapilmasina Giris Smavi Komisyonunca karar verilir ve bu husus sinav
duyurusunda yer alir.

(3) Esaslara ekli (2) sayil cetvelde yer alan pozisyon unvanlarina sadece mesleki
uygulamali sinav sonucuna gore sdzlegmeli personel alinr.

Giris smavimm duyurulmasi

MADDE 5- (1) Giris sinavinin gekli, katilma sartlari, son basvuru tarihi, istenecek
belgeler, bagvuru evrakinin temin edilecegi yerler, bagvuru yeri, sinavin yeri ve zamani,
Bakanlikea belirlenen KPSS (B) puan tiirline gére asgari puan, atama yapilmasi planlanan
pozisyon sayis1 ve pozisyon sayisiun kag kati adayin smava gagrilacagi, smav konulan ile
gerekli goriilen diger hususlar sinav tarihinden en az on bes giin 6nce Bakanlik internet sitesinde
ilan edilmek suretiyle duyurulur. Ayrica smav duyurusu Cumhurbagkanlifi Strateji ve Biitce
Bagkanligimimn Kamu Ilan internet sayfasinda da ilan edilir.

Giris sinavi bagvuru sartlar

MADDE 6 - (1) Giris sinavina katilmak isteyenlerin asagidaki sartlari tagimalari
gerekir:

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin 4, 5, 6, 7 ve 8
inci alt bentlerinde belirtilen genel sartlari tagimak.

b) Basvuru tarihi itibariyle gegerlilik stiresi dolmamis Bakanlik¢a belirlenmig KPSS (B)
puan tiiriinden, giris sinavi ilaninda belirtilmis olan asgari puani almig olmak.

¢) Son bagvuru tarihi itibariyle, duyuruda pozisyonlar itibariyle belirlenen &grenim
mezunu olmak.

Giris siavi bagvuru islemleri

MADDE 7 - (1) Giris sinavi bagvurusu, Cumhurbaskanhg Kariyer Kapisi aracilifiyla
ya da ilanda belirtilmesi durumunda elektronik ortamda da yapilabilir. Elektronik ortamda
bagvuruya iligkin usul ve esaslar sinav duyurusunda belirtilir.

(2) Giris sinavina katilmak isteyen adaylar, e-Devlet lizerinden Kariyer Kapisi-Ise Alim
Islemlerinin Yapilmasi veya Kariyer Kapisi iizerinden istenilen belgeleri ekleyerek
bagvurularimi gergeklestirecektir,




Girig sinavi 6n hazirhk ¢alismalary

MADDE 8 - (1) Girig sinavi 6n hazirlik ¢alismalar1 Giris Sinavi Komisyonu tarafindan
ylirtitiiliir.

(2) Giris Sinavi Komisyonu, 6ngériilen stire igerisinde yapilan bagvurulan inceleyerek
adaylarda aranan sartlarin mevcut olup olmadigini tespit eder. Aranan sartlardan herhangi birini
tasimadig1 tespit edilen adaylarin bagvurusu degerlendirmeye alinmaz. Aramilan nitelikleri
tagiyan adaylar, Bakanlikga belirlenmis KPSS (B) puan tiirtinden en yiiksek puan: alan adaydan
baglamak {lizere bir siralamaya tabi tutulur. Atama yapilacak pozisyon sayisiin ii¢ katim
gecmemek {lizere, ilanda belirtilen sayida aday tutanakla belirlenir ve Genel Miidiirliik
tarafindan Bakanlik internet sitesinde ilan edilir. KPSS (B) puan tiirii itibariyle en son adayin
aldig1 puanla ayni puana sahip adaylar da giris sinavina ¢agrilir.

(3) Girig sinavina katilacaklarin listesine, isim listesinin Bakanlk internet sitesinde
ilanindan itibaren bes gilin i¢inde Genel Midiirliige yazili olarak itiraz edilebilir. Yapilan
itirazlar Giris Sinavi Komisyonunca, itiraz tarihinden itibaren en ge¢ bes giin igerisinde
sonuglandirilir. Bu stire, incelemenin zorunlu kilmasi halinde en fazla on giline kadar
uzatilabilir. Girig Sinav Komisyonunca karara varilan itiraz sonucu Genel Miidiirliikge adaya
yazili olarak bildirilir.

(4) Bagvuru sartlarina haiz olmayanlarin, giris sinavina ¢agrilacak aday listesinin
Bakanlik internet sitesinde ilanindan itibaren, altmis giin iginde talep etmeleri halinde, bagvuru
ile ilgili belgeleri kendilerine verilir.

Giris Smavi Komisyonu

MADDE 9 -(1) Giris Sinavi Komisyonu; atamaya yetkili amirin gérevlendirecegi birim
amiri bagkanliginda, atamaya yetkili amir tarafindan gérevlendirilecek dért tiye olmak {izere
toplam bes kisiden tesekkiil eder. Komisyona ayni usulle ayrica asil iye sayis1 kadar yedek iiye
secilir. Asil {iyelerin herhangi bir nedenle komisyona katilamamalar1 halinde yedek iiyeler tespit
sirasina gdre Girig Sinavi Komisyonuna katilirlar.

(2) Giris Siav Komisyonunu teskil eden iiyeler, sinava alinacak adaylardan, lisansiistii
dgrenim hari¢ 6grenim durumu itibariyla daha diisiik seviyede olamazlar.

(3) Giris Sinavi Komisyonu bagkan ve iiyeleri, kendilerinin, bosanmig olsalar dahi
eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin
katildig1 sinavlarda gérev alamazlar.

(4) Giris Smavi Komisyonu iiye tam sayis: ile toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir.
Oylama sirasinda ¢ekimser oy kullamilamaz. Alinan kararlar kesindir. Karara katilmayanlar
kars1 oylarini gerekgeleriyle birlikte belirtmek zorundadir.

(5) Farklhh pozisyon unvanlari i¢in aymi usulle birden fazla smmav komisyonu
olugturulabilir.




Giris Smavi Komisyonunun goérevleri

MADDE 10 - (1) Girig Sinavi Komisyonu, giris sinavi 6n hazirlik caligmalarinin
yiiriitiilmesi, sinavin yapilmasi, sonuglarin ilan edilmesi, itirazlarin sonuglandirilmasi ve
sinavla ilgili diger islemlerin yiirtitilmesiyle gérevli ve yetkilidir.

Smav konulari

MADDE 11- (1) Yazih sinav konular1 giris sinavi duyurusunda yer vermek sartiyla
Genel Miidiirliik tarafindan belirlenir.

Yazili sinav

MADDE 12 -(1) Yazili sinav, ilanda belirtilen konulardan olmak iizere, klasik ve/veya
test usuliinde Bakanlik tarafindan yapilabilecegi gibi OSYM Bagkanligina, Milli Egitim
Bakanligina, tiniversitelere veya bu konuda uzmanlasmis diger kamu kurum ve kuruluglarina
da yaptirilabilir.

(2) Sinavin Bakanlik digindaki bir kurulusa yaptirilmasina karar verilmesi halinde,
sinava iligkin hususlar, Bakanlik ve ilgili kurulug arasinda protokol ile belirlenir.

(3) Yazili sinavin Bakanlik tarafindan yapilmasi halinde sinav sorulari Girig Sinavi
Komisvonunca ya da belirleyecegi tniversite veya Bakanlik personeli tarafindan sinav
duyurusunda belirtilen konulara uygun olarak hazirlanir. Yazili sinav sorulari, puanlari ve siav
stiresini gosterir tutanak, Girig Sinavi Komisyonu bagkani ve tiyeleri tarafindan imzalanir.

(4) Yazili sinava, Bakanlik¢a belirlenen KPSS (B) puan tiirli sonuglarina gore en yiiksek
puan alan adaydan baglamak lizere ilan edilen pozisyon sayisinn {i¢ katina kadar aday ¢agrilir.
Son adayla ayni puana sahip olan adaylarin tamami yazili sinava alinir.

(5) Cogaltilan soru ve cevap kédgitlari, zarflar igerisine konularak mithiirlenmek suretiyle
kapatilip muhafaza edilir ve sinav salonunda adaylarin huzurunda aglir.

(6) Yazili smav sorularmin  hazirlanmasi, muhafazasi ve  sonuglarmin
degerlendirilmesinde gizlilige riayet edilir.

(7) Bakanlik tarafindan yapilacak yazili sinav, Giris Sinavi Komisyonu baskani
tarafindan bu is igin gdrevlendirilen personel ile komisyon iiyelerinin gézetimi ve denetimi
altinda yapilir.

(8) Yazili smavin klasik usulde yapilmasi halinde isim yeri kapali 6zel cevap kagitlan
kullanilir.

(9) Sinavin baglama ve bitis saati, ka¢ adayin katildigi, her adayin kullandigi cevap
kégidi adedini gosteren tutanak diizenlenir. Toplanan cevap kégitlari, soru kitapgiklari/kagitlar:
ve tutanaklar, ayr1 zarf igine konularak kapatilip miihiirlendikten sonra simnav komisyonu
baskanina teslim edilir.




(10) Tutanaklar, salon bagkani ve gézetim ve denetim ile gorevli olanlar tarafindan da
imzalanur.

Yazihi sinav sonu¢lariin degerlendirilmesi

MADDE 13 -(1) Yazili sinavin Bakanlik tarafindan yapilmas: héilinde; Girig Sinavi
Komisyonu, smmav kagitlarini degerlendirmek tizere {iye tam sayisi ile toplamir; cevap
kéagitlarinin bulundugu kapali zarf bir tutanak diizenlenmek suretiyle agilir ve zarfin iginden
¢ikan cevap kagitlar: numaralandirilir. Cevap kgitlarinin her birinin aldig1 degerlendirme notu;
stitunlar1 kg1t numarasi, degerlendirme notu ve isim kisimlarindan olusacak sekilde
hazirlanmig olan tabloya yazilmak suretiyle bir liste olusturulur. Takiben cevap kagitlarinin
kapali olan isim béltimleri agilarak adaylarin isimleri, olugturulmus olan listenin ilgili siitununa
yazilir. Her bir sayfasi iiyelerce paraflanan soz konusu liste, cevap kégitlarinin
degerlendirmesinin yapildigina iligkin olarak diizenlenecek tutanaga ek olarak konur.

(2) Yazihi smavin klasik usulde yapilmasi halinde her cevap kagidi Giris Sinavi
Komisyonu {iiyeleri tarafindan ayri ayri degerlendirilir ve degerlendirme notu, bunlarin
aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir.

(3) Yazili smavin degerlendirmesi yiiz tam puan tizerinden yapilir. Yazili sinavda
bagarili sayilabilmek igin en az yetmis puan almak gerekir. Giris sinavinin sadece yazili
yapilmasi halinde bagar1 siralamasi, yazili sinavda en yiiksek not alan adaydan baglanarak
yapilir. Bagar1 puaninin esitligi halinde Bakanlikga belirlenen KPSS (B) puan tiirtinden puani
yiiksek olan adaya dncelik verilir.

(4) Bagar siralamasina gore hazirlanan liste, sinav degerlendirmesinin neticelendipi
glnii takip eden bes is giinii i¢cinde Bakanligm ilan tahtasina asilmak ve Bakanlifin internet
sitesinde yayinlanmak suretiyle duyurulur. Ilgililer, duyuru tarihinden itibaren bes is gtinii
icerisinde simnav sonuglarina, Bakanlifa yazili olarak itiraz edebilir. Yapilan itirazlar Giris
Smavi Komisyonunca otuz giin iginde sonuglandirilir. Itiraz sonucu adaya yazili olarak
bildirilir.

Sozlii sinav

MADDE 14 -(1) Sozlii sinava; yazili smnav yapilmas: halinde, yazili sinavda basarili
olan adaylar yazili sinavdaki basar1 sirasina gére, sadece sdzlii sinav yapilmasi halinde ise
Bakanlik¢a belirlenen KPSS (B) puan tiirlinden puami en yiiksek adaydan baslamak {izere
yapilan siralamaya gére atama yapilacak pozisyon sayisinin en fazla iig kat1 kadar aday cagrilir.
Son siradaki aday ile esit puana sahip adaylar da sinava gagrilir.

(2) Szl sinavda adaylar;

a) Yazil sinav konularina iliskin bilgi diizeyi, sadece sozlii sinav yapilmas: halinde
pozisyon unvanina iligkin mesleki bilgi diizeyi,

b) Kavrama, muhakeme etme, 6zetleme ve ifade etme yetenegi,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligy,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,
yonlerinden ayr ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilitler.




(3) Adaylar, sinav komisyonu tarafindan ikinci fikranin (a) bendi i¢in elli puan, diger
bentlerde yazili 6zelliklerin her biri i¢in onar puan tizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar
ayri ayr tutanaga gegirilir. Bunun disinda sozlii sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi
kullanilmaz. S6zlii sinavda bagarili sayilmak i¢in, Girig Smavi Komisyonu bagkan ve {iyelerinin
yiiz tam puan {izerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

Giris sinavinin degerlendirilmesi ve ilan

MADDE 15 -(1) Giris Sinavi Komisyonu, yazili ve sézlii sinav yapilmasi durumunda,
girig sinavi bagar1 notunu yazili ve sézlii sinavi puanlarinin aritmetik ortalamasim alarak tespit
eder ve nihai bagar1 siralamasini ilan edilen kontenjanlar ¢ergevesinde pozisyon unvanlarina
gbre ayr1 ayr yapar. Bu sekilde belirlenen girig sinavi bagar1 notunun esit olmasi durumunda
yazili sinav puani yliksek olan adaya yazili sinav puanlarinin da esitligi halinde Bakanlik¢a
belirlenen KPSS (B) puan tiirtinden puani yiiksek olan adaya dncelik taninir. Bagar: puani en
yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle ilanda belirtilen pozisyon sayis1 kadar asil aday
belirlenir. Alinacak stzlesmeli personel pozisyon unvani sayisiin ayri ayri yarisini gegmemek
kaydiyla bagarili adaylar arasindan basari puam sirasina gére yedek liste belirlenir.

(2) Sadece yazili veya sadece sozlii sinav yapilmas: halinde, sinav puani giris sinavi
bagar1 notunu teskil eder. Giris sinavi bagar1 notu esit olan adaylardan Bakanlikga belirlenen
KPSS (B) puan tiiriine gére puani yiiksek olan adaya 6ncelik taninir.

(3) Sinav sonuglar1, Girig Sinavi Komisyonu tarafindan tutanaga baglanir.

(4) Giris Sinavi Komisyonu, pozisyonlar ve bolimler itibariyla giris sinavi nihai bagari
listesini ve atanabilecek adaylarin listesini atamaya yetkili amirin onayina sunar. Listelerin
onaylanmasini miiteakip sonug¢lar1 Bakanlik internet sitesinde duyurur. Kazanan adaylara
ayrica yazili tebligat yapilmaz.

(5) Giris smavinda yetmis ve lizerinde puan almis olmak, asil ve yedek siralamasina
giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez.

Mesleki uygulamal sinav ve degerlendirilmesi

MADDE 16 - (1) Mesleki uygulamali sinav Esaslara ekli (2) sayili cetvelde yer alan
pozisyon unvanlarina uygulanir ve bu sinava katilacaklardan Kamu Personeli Segme Sinavina
katilmis olmak sart1 aranmaz.

(2) Smavin konulari adaylarin mesleki yetenegini belirleyecek sekilde Girig Sinavi
Komisyonu tarafindan belirlenir ve sinav ilaninda belirtilir.

(3) Mesleki uygulamali sinav komisyonu da bu Esas ve Usullerin 9 uncu maddesinde
yer aldigi sekilde belirlenir. Ancak, sinav komisyonunu teskil eden iiyeler, sinava alinacak
personelden, lisanstistii 6grenim harig 6grenim diizeyi ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyle daha
diistik seviyede olamazlar.

(4) Mesleki uygulamali sinav yiiz tam puan tlzerinden degerlendirilir. Mesleki
uygulamali sinavda bagarili sayilmak igin, Giris Sinavi Komisyonu bagkan ve tiyelerinin
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az altmig olmas: sarttir.




(5) Bu Esas ve Usullerin bu maddeye aykirt olmayan hiikiimleri mesleki uygulamali
siav ile ilgili olarak da uygulanir.

Sinav sonucuna itiraz

MADDE 17 -(1) Sinav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren yedi giin i¢inde yazili
olarak Giris Sinavi Komisyonuna itiraz edilebilir. Itirazlar, itiraz stiresinin bitiminden itibaren
Girig Sinavi Komisyonunca en fazla on beg giin igerisinde incelenerek karara baglanir, Itiraz
sonucu adaya yazili olarak bildirilir.

Gergege aykir1 beyan

MADDE 18 - (1) Giris sinavini kazananlardan sinav bagvuru formunda gergege aykiri
beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenlerin smav sonuglan gegersiz sayilir ve
atamalar1 yapilmaz. Atamalari yapilmig olsa dahi iptal edilir. Bunlar hi¢bir hak talep edemez.
Kendilerine bir bedel 6denmigse bu bedel yasal faiziyle birlikte tazmin edilir.

(2) Gergege aykir1 beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda sug
duyurusunda bulunulur. Bu sekilde Bakanlify yamltanlar kamu gorevlisi ise durumlar
caligtiklar: kurumlara da bildirilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 19 -(1) Atamas1 yapilanlarin smavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zliik
dosyalarinda, bagarisiz olanlar ile bagarili oldugu halde herhangi bir nedenle atanamayanlarin
simav belgeleri ise dava agma siiresinden az olmamak kaydiyla bir sonraki sinava kadar Genel
Midiirliik tarafindan saklanir.

UCUNCU BOLUM
Sozlesmeli Personel Pozisyonlarina Atanma
Atamadan dnce istenecek belgeler

MADDE 20 -(1) Girig smavinda bagarili olan adaylardan yapacaklari bagvuru
dilekgeleri ile beraber Bakanlik internet sitesinde belirtilen siire igerisinde agagidaki belgeler
istenir.

a) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyanu.

b) Adli sicil kaydina iliskin yazili beyani.

¢) Saglik agisindan gérevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu bulunmadigina
dair yazili beyani.

¢) Dort adet vesikalik fotograf.

d)Mal bildirimi.

(2) Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda, bu Usul ve Esaslarin
18 inci maddesine gore iglem

yapilir.




Atama

MADDE 21 ~(1) Giris sinavinin degerlendirilmesi sonucunda bagarili olanlar Bakanlik
internet sitesinde belirtilen siire igerisinde yapacaklari yazili bagvuru iizerine Bakanlik
tarafindan atanir.

(2) Giris smavinda bagarili olup; stiresinde gerekli bagvuruyu yapmayanlardan, atamasi
yapilip da herhangi bir sebeple gérevden ayrlanlardan veya goreve baglamayanlardan, bagka
pozisyon veya baska yerde aym pozisyona ya da baska bir kuruma atanma gibi sebeplerle
gorevden ayrilanlardan bogalan/atama yapilamayan kadrolara, yedek aday listesinden bagar
sirasina gore alt1 ay igerisinde atama yapilabilir.

(3) Gerekli belgeleri siiresinde ibraz etmeyenlerin atamalar1 yapilmaz.

(4) Atamalari yapilanlardan gorevlerine baglayanlar hakkinda 657 sayih Kanunun 62 ve
63 {incii madde hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sekretarya hizmetleri

MADDE 22 -(1) Bu usul ve esaslarda yer alan Girig Smavi Komisyonuna iligkin
sekretarya hizmetleri Genel Miidiirliik tarafindan ytriitiiliir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 23 -(1) Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde, 6/6/1978 tarihli ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirlirlige konulan S&zlesmeli Personel
Caligtirilmasina Iligkin Esaslar hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 24 - (1) Bu usul ve esaslar onay tarihinde ytiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 25 - (1) Bu usul ve esaslar1 Kiiltiir ve Turizm Bakani yiirtittir.




