T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024)

Standart Kamu i¢ Kontrol Genel Eylem - - Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Genel Sart Mevcut Durum Ongoriilen Eylem(ler Sorumlu Birim(ler = 1kt1/Sonu L Agiklama
No Standardi Sart No § No g plomes) ) Birim(ler) ¢ ¢ Tarihi ¢
1-KONTROL ORTAMI
eBakanligimiz birimleri, i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve nemi konusunda genel sartin gerektirdigi Oncekli yillarda hazirlanan Yillik Hizmet igi Egitim Planlarinda yer alan ¢
bilgi ve sahiplenme seviyesindedir. Strateji Gelistirme Bagkanhgi (SGB) tarafindan gerekli ¢alismalar Kontrol Sistemi ve isleyisi egitim konusu, 2023 ve 2024 yillarinda da egitim
ve bilgilendirmeler yapilmistir. planlarinda yer alarak s6z konusu egitime ihtiyag duyan personelin bu egitimi
almasi saglanacaktir. Ayrica, Egitim Katiim Formu doldurulup kayit altina TUM MERKEZ, MERKEZE Meveut durum genel sarta iliskin makul giivence
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel ©SGB tarafindan Bakanlik birimlerine ihtiyag halinde destek hizmeti sunulmaktadir. almacaktir. BAGLI TASRA VE YURT DISI  |Egitim Katihm Formu (Ek 2) ve eveut dur & ; ..s . guv
KOS 1.1 - k L 111, PGM PR 4 R X o 31.12.2024 saglamakla birlikte makul giivencenin devam
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. BIRIMLERI ILE PILOT IL Egitim Raporu ttirilebilmesi la eylom dnedrilmiistii
ePersonel Genel Miidiirliigii (PGM) tarafindan gergeklestirilen hizmet ici egitim programlarinda "i¢ MUDURLUKLERI (Ek 1) ettirfiebtimest amacty’a eylem Ongortimustur.
Kontrol" ve "On Mali Kontrol" konularinmn yer almas i¢ kontrol sistemine olan sahiplenmeye katk1
saglamaktadir.
e Yoneticiler i¢ kontrol sistemine yonelik olumlu bir bakis agisina sahip olmakla mevecut durumun Harcama yetkilisi tarafindan i¢ Kontrol Kararhlik Beyam imzalanacak ve bir . SGB, MERKEZE BAGLI TASRA Merkez Birimleri:
devam ettirilmesi 6nem arz etmektedir. ornegi izlemeden sorumlu birime gonderilecektir. TUM MERKEZ, MERKEZE TESI’(iLATl OLAN BIRIMLER. 30.06.2023 .
BAGLI TASRA VE YURT DISI > o
1.2.1. Pl H " : TANITMA GENEL I¢ Kontrol Kararlilik Beyan:
BIRIMLERT ILE PILOT IL e . . . .
MUDURLUKLERI MUDURLUGU VE PILOT IL Diger Birimler:
MUDURLUKLERI 31.12.2024
. H kilisi orevlendi gi bir kisi bagkanhg Ida 2 def: - . iligki i
Idarenin yneticileri i¢ kontrol sisteminin arcama yetkilisi veya .gon.e\f endntecegl bir kisi bagkan lglnda y|.da defa Merkez Birimleri: vacut duru!"n .genel sarta 1{1$km mz?kul giivence
KOS 1.2 N (Temmuz ve Ocak ay1 igerisinde) I¢ Kontrol Genel Degerlendirme Toplantist saglamakla birlikte makul giivencenin devam
uygulanmasinda personele 6rnek olmahdur. R = 31.07.2023 T . JT .
yapilacak, toplanti sonuglar1 Toplanti Tutanak Formuna islenip imzalanarak; - SGB, MERKEZE BAGLI TASRA ettirilebilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
bir 6rnegi izlemeden sorumlu birime ilgili ay igerisinde génderilecektir. TUM MERKEZ, MERKEZE) TESKILATI OLAN BIRIMLER. 31.01.2024
122 S erLayid & : BAGLITASRA VE YURT DI |8 —vr 200 > | Toplant: Tutanak Formu (EK 3) ve |31.07.2024
Etik Degerler ve Diiriistliik: e BIRIMLERI iLE PILOT iL MUDURLUGU VE PILOT iL Raporu
Personel davranislarini MUDURLUKLER] SR - Diger Birimler:
KOS1  [belirleyen kurallarm personel MUDURLUKLERI 31.01.2024
tarafindan bilinmesi 31.07.2024
saglanmahdur.
eBakanligin Etik Kurulu olusturulmustur, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve ikincil mevzuatta
yazih kurallar bulunmaktadir, géreve yeni baglayanlara Kamu Gérevlileri Etik Sozlesmesi
KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu imzalatiimaktadr. Genel sartlara iliskin makul giivence saglanmaktadur.
™ |kurall; Imahdur. . . . . oo . Dol la eylem Gngoriil istir..
urallara uyulmahdir oEtik kurallari ve uygulamalar1 kapsaminda Etik Haftas siirecinde egitim ve bilgilendirme toplantilart O'RYISly’a eylem Ongoriimemnigtr
yapilmaktadir.
eStratejik planlama, i¢ kontrol, 6n mali kontol, i¢ ve dis denetim, performans programu, birim ve idare
KOs 1.4 |Faaliyetlerde diiristlik, saydamlik ve hesap faaliyet raporunun hazirlanmast vb siiregler vasitasiyla faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap Genel sartlara iliskin makul giivence saglanmaktadir.
" | verebilirlik saglanmahdir. verebilirlik saglanmaktadir. Dolayisiyla eylem 6ngériilmemistir..
KOS 15 idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit -Edarcnin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davraniimasi hususunda makul diizeyde Genel sartlara iliskin makul giivence saglanmaktadir.
" |davranilmaldir. giivence bulunmaktadir. Dolayistyla eylem dngdriilmemistir..
e Yillik Faaliyet Raporu Ekinde yer alan i¢ Kontrol Giivence Beyaninin Ust Yonetici ve Strateji
Gelistirme Bagkaninca imzalanmast, bilgi ve belgeler konusunda makul giivence saglamaktadir.
KOS 1.6 ldafcnin faaliyct.l‘crin(.: .iliskin tiim bilgi ve belgeler eBakanlik birimlerince yiiriitiilen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin diizenlendigi ve tiim Genel sarta iliskin Inaliulug\’ivcn‘cc. saglanmaktadir.
dogru, tam ve giivenilir olmahdr. Bakanlik personeli tarafindan kullanilan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (Belgenet) bilgi ve Dolayisiyla eylem éngoriilmemistir.
belgelerin tam ve giivenilir olmasim saglamaktadir.
{darenin misyonu yazili olarak belirlenmeli eBakanlik misyonu paydaslarin katilimiyla belirlenmis olup, stratejik plan ve idare faaliyet o .
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi raporlarida misyona yer verilmistir. Misyon, Bakanlik Internet sayfasinda yayimlanmak suretiyle tiim Genel sarta iligkin {nalf}ﬂ“guven.ce. saglanmaktadir.
saglanmalidir. birimler ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarina duyurulmustur. Dolayistyla eylem dngdriilmemistir.
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere idare o Cumhurbaskanhgi 1 nolu Kararnamesi kapsaminda yiiriitiilecek gorevler ve bunlara bagl usullerin o R B
KOS 2.2 |birimleri ve alt birimlerince yiiriitilecek gorevler belirlenmis olmas1, meveut durum igin makul giivence saglamaktadur. Genel sarta iligkin makul giivence saglanmaktadir.
! Dolayisiyla eylem ongoriilmemistir.
yazili olarak tamimlanmah ve duyurulmahdur.
o Is Tammu ve Gerekleri Belgeleri ile Gérev Dagihm Cizelgeleri daha énce bir gok bakanlik birimi is Tanimi ve Gerekleri Belgeleri, ¢ Kontrol ve Risk Yonetim Sistemi N SGB, MERKEZE BAGLI TASRA Merkez Birimleri:
tarafindan hazirlanmis ve personele teblig edilmistir. Diger yandan, eksiklik olan ve ig kontrol tizerinden gevrimigi olarak giincellenecektir/hazirlanacaktir. Belgeler ilgili TUM MERKEZ, MERKEZE TESKILATI OLAN BiRIMLER, | . . . 130.06.2023
sistemine yani dahil edilen birimlerde ad1 gegen belgelerin tamamlanmasina ihtiyag duyulmaktadir. 23.1. personele teblig edilip personelin gorev yetki ve sorumluluklarini bilmesi B{\GLI TASRA VE YURT DISI TANITMA GENEL Is Tammi ve Gerekleri Belgeleri
saglanacaktir. BIRIMLERI ILE PILOT IL P : : (Ek 4) . .
idare birimlerind lin edrevierini ve b 8 ? MUDURLUKLERI MUDURLUGU VE PILOT iL Diger Birimler:
géi;cvlel::?“z;l;; ;elt)lfirioen:olr‘;i(;:l‘l::k‘i:;lvl(zdptdydn : MUDURLUKLERI 31.12.2024 Mevcut durum genel sarta iliskin makul giivence
syon, Orggnllasyqn st | KOS 2.3 srev dagilim cizelgesi olusturulmal ve personele Gorev dagilimlari, Ig Kontrol ve Risk Yonetim Sisteminde, birimler tarafindan . ) saglamakla birlikte makul giivencenin devam
ve Gérevler: Idarclerin misyonu g SUIM glzelgest oluy p .. X . . : . SGB, MERKEZE BAGLI TASRA Merkez Birimleri: ttirilebilmesi la eylem Sngdriilmilsti
ile biri i i bildirilmelidir. siireglerden sorumlu olacak personel yedekli olacak sekilde belirlenecektir. TUM MERKEZ, MERKEZE >} L cttirilebilmesi amaciyla eylem ngériilmiistiir.
ile birimlerin ve personelin : e ASRA’VF YURT DIt | TESKILATI OLAN BIRIMLER, 30.06.2023
gorev lanm.xlan yazih olarak 232 Gérev dagilimlart i¢ Kontrol ve Risk Yénetim Sistemi iizerinden yapilmayacaksa | BIRIMLERI iLE PILOT iL TA“N ITMA“G,E“NEL . . Gorev Dagilim Cizelgeleri (Ek 5)
belirlenmeli, personele Gérev Dagilim Cizelgeleri manuel olarak olusturulacaktir. MUDURLUKLERI MUDURLUGU VE PILOT IL DiZEBITmIEN
duyurulmali ve idarede uygun ’ ‘ MUDURLUKLERI 31.12.2024
Dir organizasyon yapist kanlik birimlerinin ekseriyetind kil lar1 bul ktad id I i ihdas edil tincell ihti duyulan birimleri
olusturulmalidar. eBakanlik birimlerinin ekseriyetinde teskilat semalari bulunmaktadr. Yeniden yapil anan? yeni ihdas edilen veya giincelleme ihtiyact duyulan birimlerin - - .
teskilat semalari I¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Sisteminde TUM MERKEZ, MERKEZE SGB, MERKEZE BAGLI TASRA | . _— Merkez Birimleri:
® Ayrica, birimlerin daire baskanliklar1 ve diger alt birimler bazinda gorevleri, Bakan onayyla veya hazirlanacaktir/giincellenecektir. BAGLI TASRA VE YURT DISI TESKILATI OLAN BIRIMLER, IG_ Kon?rfxl VE] Rlsk.Y.onetlm. 30.06.2023
KOS 2 yonergelerle belirlenmis durumda olup diger birimlere iliskin gérev tanimi belgeleri ilgili birimlerce 24.1. BIRIMLERI iLE PILOT iL TAN ITMA__GE__NEL . . Sistemi lizerinde birim teskilat
hazirlanacaktir P, . MUDURLUGU VE PILOT iL semalar1 Diger Birimler:
: : MUDURLUKLERI Pt X
idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve buna MUDURLUKLERI 31.12.2024 Mevcut durum genel sarta iliskin makul giivence
Kos24 ﬁzﬁi‘;;:i;;;nkmyoml gorev dagihimi Gérev Tamim Belgeleri, i¢ Kontrol ve Risk Yénetim Sistemi iizerinden - . szg.l(.a]nrll(la b_?r'hkt'c‘mi kul]guvrincc.?l.r.ll dcvz:m
' gevrimigi olarak giincellenecektir/hazirlanacaktir. TUM MERKEZ. MERKEZE SGB, MERKEZE BAGLI TASRA Merkez Birimleri: ciriebtimest amactyla eylem ongoruimustir.
M - - TESKILATI OLAN BIRIMLER, 30.06.2023
BAGLI TASRA VE YURT DISI " .
2.4.2. i HA - . TANITMA GENEL Gorev Tammi Belgeleri (EK 6)
BIRIMLERI iLE PILOT iL LA RE S o
MUDURLUKLERI MUDURLUGU VE PILOT IL Diger Birimler:
MUDURLUKLER{ 31.12.2024
{darenin ve birimlerinin organizasyon yapis, temel ® Bakanligimiz ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap
KOS 25 yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde kurulus mevzuats ile olusturulmustur. Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
" |uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde Dolayisiyla eylem ongoriilmemistir.
olmahdir.
eBakanlik birimlerinde hassas gorev tanimlarina iliskin prosediirler belirlenmis olmakla birlikte hassas Birimlerde gergeklestirilen hassas gorevler tespit edilip her bir harcama birimi N SGB, MERKEZE BAGLI TASRA Merkez Birimleri:
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde gorevlerin tespit edilmesi ¢alismalari devam etmektedir. igin Uyum Eylem Plani ekinde yer alan Hassas Gorev Envanteri ¢ikarilacaktir. TUM MERKEZ, il ZB TESKILATI OLAN BIRIMLER, 30.06.2023 Mevcut durum genel sarta iliskin makul giivence
I e L . BAGLI TASRA VE YURT DISI . . M L " R
KOS 2.6 |hassas gorevlere iligkin prosediirleri belirlemeli ve 26.1. P - : : TANITMA GENEL Hassas Gorev Envanteri (EK 7) saglamakla birlikte makul giivencenin devam
BIRIMLERT ILE PILOT IL T T TS i i . . s . O
personele duyurmalidir. MUDURLUKLERI MUDURLUGU VE PILOT IL Diger Birimler: ettirilebilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
MUDURLUKLERI 31.12.2024
R o X . X o Gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar, gelistirmeye agik yonleri olmakla birlikte e . .
KOS 2.7 Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu meveut bulunmaktadir Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
" |izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmalidir. ! Dolayisiyla eylem 6ngoriilmemistir.
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Standart Kamu i¢ Kontrol Genel Eylem m - isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Genel Sart Mevcut Durum Ongoriilen Eylem(ler Sorumlu Birim(ler = 1kt1/Sonu L Agiklama
No Standardi Sart No § No g plomes) ) Birim(ler) ¢ ¢ Tarihi ¢
nsan kaynaklart yonetimi, idarenin amag ve eBakanligimiz personel planlamasi ve insan kaynaklar1 uygulama siireci mevzuat hiikiimlerine uygun
KOS 3.1 |hedeflerinin erceklestirih’nesini saglamaya yonelik | sekilde yiriitiilmektedir. Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
! & 5 Y2y, Dolayisiyla eylem 6ngoriilmemistir.
olmahdir.
idarenin vénetici ve personcli grevierini etkin ve eidarenin yonetici ve personel gorevlendirmeleri yasal mevzuat hiikiimleri gergevesinde
KOS 3.2 | etkili bir yekilde "riiebilecekébil i deneyim ve gergeklestirilmektedir. Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
: yetencge ssahip olynl;ah dir &b Y Dolayistyla eylem 6ngoriilmemistir.
KOS 3.3 Mesleki yeterlilige onem verilmeli ve her gorev i¢in eidarenin ybnetici ve personel gorevlendirmeleri mevzuat hiikiimleri gergevesinde Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
"~ |en uygun personel segilmelidir. gergeklestirilmektedir. Dolayisiyla eylem 6ngoriilmemistir.
P Jin ise al ile airevde ilerl ePersonel ise alimlari ile personelin gorevde ilerleme ve yiikselmesi mevecut mevzuat hiikiimleri
crsonelin ise alinmast fle gorevde tierieme ve ercevesinde yapilmaktadir. Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
KOS 3.4 |yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel sere yap 5 s g e
performans gdz oniinde bulundurulmalidir. Dolayisiyla eylem 6ngoriilmemistir.
. - eEgitim igerigi ve plani yillik olarak belirlenmekte, egitim ihtiyact her gorev igin ayr1 ayr1 Ihtiyag duyulmasi halinde PGM tarafindan yapilan yillik egitim planlar1 disindaki Merkez Birimleri:
Personelin Yeterliligi ve Her gérev igin gerekli egitim ihtiyac: belirlenmeli, bu [belirlenmemekte, egitim planlari daha genel kapsaml olarak hazirlanmaktadir. egitimler icin ilgili birim tarafindan alinacak onay ile gerekli egitim verilecektir. | T()M MERKEZ, MERKEZE Siirekli o .
Perforl?ansl: Iiz;rﬁler, srevieri| KOS 3.5 ihtiyac1 giderecek egitim faaliyetleri her yil 351 BAGLI TASRA VE YURT DISI PGM Esitim Plamt ve Onayt l\g?l\:;;:gn;:;%“i:inf 1!_1sk1: n:::lg g::nce
KOS 3 persoze ll(“ yeterliligi 'v]e go{ev ert " |planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde A BIRIMLERI ILE PILOT IL B ve Onayl Diger Birimler: tsatlgirilebi].mesi a‘maec‘l la : li:lnvznceérﬁlmeﬁv i
arasf‘“ aki “3’“‘:““15*‘%?‘,;‘*‘ L giincellenmelidir. MUDURLUKLERI 01.01.2024 tarihinden yia ey s stur.
performans degerlendirilmesi ve itibaren Siirekli
gelistirilmesine yonelik onleml — - — - —
. e - - eBakanlikta, kamu kesiminin genelinde oldugu gibi personelin yeterliligini ve performansinin
almalidir. Personelin yeterlili§i ve performansi bagh oldugu Bakanl k kamu ki genelinde oldugu gibi p fin yeterlilig perf
KOS 3.6 yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez dlgtilmesi meveut mevzuat kapsaminda yapimakiadir. Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
" |degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari personel Dolayisiyla eylem ongoriilmemistir.
ile goriisiilmelidir.
Performans degerlendirmesine gore performanst eKamu yonetimi genelinde ve bakanhgmiz 6zelinde performans: yetersiz bulunan personelin
yetersiz bulunan personelin performansint performansim gelistirmeye yonelik olarak hizmet i¢i egitimler verilmektedir. Ayrica, 657 Sayilt o

KOS 3.7 | gelistirmeye yonelik énlemler alinmals, yiksek Kanunun 122. Maddesinde agiklandig iizere yiiksek performans gosteren personel i¢in 6diillendirme Genel sarta iligkin makul giivence saglanmaktadir.
performans gdsteren personel i¢in 6dﬁ’llendirme yapilabilinmektedir. Dolayssiyla eylem éngoriilmemistir.
mekanizmalar1 gelistirilmelidir.

Personel istihdam, yer degistirme, iist gorevlere ePersonel istihdamy, yer degistirme, iist gérevlere atanma, egitim, 6zliik haklar1 gibi insan kaynaklar
atanma, egitim pe;'formans,degerlyendirmesi 7liik yonetimine iligkin onemli hususlar mevzuatta yazili olarak belirlenmistir.

KOS 3.8 |haklari gibi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin Gnemli gelnjlf?rll: lh?k:: ?:]alil;l-l__ig:v;nicfirsaglanma.ktadlr,
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve personele olayisiyla eylem ongoriilmemistir.
duyurulmalidir.

aB.akanhlf b}nrplermde Is Akis S.er.nalarl ve bu siireglerdeki imza mercileri genel olara.k. ) Elfslk yjida .gunc.ellem.enlhn}/acl olan b}mﬂerde Is Akis Semalar , I¢ Kontrol ve . SGB, MERKEZE BAGLI TASRA Merkez Birimleri:

belirlenmistir. Ote yandan, bazi birimlerde ad1 gegen belgeler bulunmamaktadir, bazi birimler de ise Risk Yonetim Sistemi iizerinden gevrimigi olarak TUM MERKEZ, MERKEZE p o S .
. . . - - . L. " L < N . - . o TESKILATI OLAN BIRIMLER, 30.06.2023 Mevcut durum genel sarta iligkin makul giivence
Is akig siireglerindeki imza ve onay mercileri|yeniden yapilanma veya yeni ihdas edilme gibi sebeplerle Is Akis Semalar1'nin giincellenmesine giincellenecektir/hazirlanacaktir. BAGLI TASRA VE YURT DISI : - - . .

KOS 4.1 . N T 4.1.1. P H N : TANITMA GENEL Is Akig Semalar1 (Ek 8) saglamakla birlikte makul giivencenin devam

belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. ihtiya¢ duyulmaktadir. BIRIMLERI ILE PILOT IL P e : : . - R . P,
MUDURLUKLERI MQDQRLQGU Vlj: PILOT IL Diger Birimler: ettirilebilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmistiir.
MUDURLUKLERI 31.12.2024
) - ) Yetki devirleri, Ust Yonetici tarafindan belirlenen eYetki devirleri mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yapilmaktadir.
Yetki Devri: Idarelerde yetkiler 0S 4.2 esaslar gergevesinde devredilen yetkinin smirlarmt Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
ve }’Clki dC\_’Ti“i“ siirlart agikga Kos 4. gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve Dolayisiyla eylem ongoriilmemistir.
KOs 4 |belirlenmeli ve yazili olarak ilgililere bildiriimelidir.
bildirilmelidir. Devredilen - - - — — - — — n - . = =
etkinin dnemi ve riski dikkate KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin énemi ile uyumlu e Yetki devirleri mevzuat hiikiimleri gergevesinde yapilmaktadir. Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
;/lmarak yetki devri yapilmalidir "~ |olmalidur. Dolayisiyla eylem ongoriilmemistir.
’ Yetki devirleri t hiikiimleri inds Imaktadir.
KOS 4.4 Yetki devredilen personel, gorevin gerektirdigi bilgi, © vetid devirlerl mevzuat htiktimier! gergevesinde yaptimaxtadur Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
" |deneyim ve yetenege sahip olmalidir. Dolayisiyla eylem ongoriilmemistir.
Vetki devredil 1 vetkinin kull iski eYetki devredilen personel, yetkinin kullanimna iliskin olarak belli dsnemlerde yetki devredene bilgi
etki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin i . N -

KOS 4.5 |olarak belli dénerzlerde yet)l]d devredene bilgi vermeli, vermektedir SC?CI slar]ta lh?k:: I:aliL;lulg':vcnn‘cv([:irsaglanmaktadlr.

yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir. olayistyla eylem ongoruimemistir.
2- RISK DEGERLENDIRME

idarcler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik eBakanlik Stratejik Planlari, 5018 sayih Kanun ve adi gegen Kanuna dayanilarak ¢ikarilan Kamu

amaqlar’ ve quﬁle}l])ilir hedefler ;aptamak idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile Kamu

RDS 5.1 |performanslarmni lgmek, izlemek ve dcgcrlcndixmckl idareleri i¢in Stratejik Planlama Klavuzu (3. Siiriim) kapsaminda hazirlanmaktadir. Genel sarta iligkin makul giivence saglanmaktadir.
amactyla  katiimer  ydntemlerle — stratejik  plan Dolayisiyla eylem ongoriilmemistir.
hazirlamahdir.
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri eBakanligimiz Performans Programlari Stratejik Planlar dogrultusunda hazirlanmaktadir.

Planlama ve Programlama: RDS 5.2 ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
idareler, faaliyetlerini, amag, " | gdstergelerini igeren performans programi Dolayisiyla eylem ongdriilmemistir.
hedef ve gostergelerini ve hazirlamalidir.
bunlar gergeklestirmek igin . eBiitce, Bakanlik Stratejik Plan ve Performans Programlarina uygun olarak hazirlanmaktadir.
ihtiyag duyduklari kaynaklart RDS 5.3 Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve performans Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
RES igeren plan ve programlarin ™ |programlarma uygun olarak hazirlamahdur. Dolayisiyla eylem ongoriilmemistir.
lust I ve d |
?a:lsi;ezz:i:li\;cplzﬁnena " Yéneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, Stratejik Plan eYoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, Stratejik Plan ve Performans Programlarinin, belirlenen amag
programlara uygunlugunu RDS 5.4 |ve Perforn;ans Programlarinin belirlénen amag ve ve hedeflere uygunlugunu saglamaktadir. Genel sarta iligkin makul g\'ivancc. saglanmaktadur.
saglamalidir. hedeflere uygunlugunu saglamalidir. Dolaysiyta eylem éngorilmemistir.
Yoneticiler, gorev alanlart gergevesinde idarenin eBirimler, gérev ve sorumluluk alanlarindaki hedefleri Stratejik Plan dogrultusunda belirlemektedir
RDS 5.5 |hedeflerine uygun &zel hedefler belirlemeli  ve . o . Genel sarta iliskin fnaliu{g\lVCnACC. saglanmaktadir.
ersoncline duyurmalidir eBakanlik Stratejik Planinda hedef kartlar1 ile birim bazinda sorumluluklar ve hedefler agik¢a ifade Dolaysiyla eylem 6ngériilmemistir.
P . edilmektedir.
RDS 5.6 idarenin ve birimlerinin hedefleri spesifik, 6liilebilir, :B_?_kanl“%mlycll'm:l]]:]lcm?lhc'dlffzn Stratejik Planda yer alan hedef kartlarinda dlgilebilir, ulagilabilir, Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
" |ulagilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. Higtl ve surelt olarak yer almaxtadir. Dolayistyla eylem 6ngoriilmemistir.
-Bakar.xhk Stratejik Planinda strgtejlk .rlsklcir h§dfefkartlarm<via bel}rlenmektedlr. Siireg rl_sklerme iligkin KOS 4.1 L L hazirlanacak olan Iy Ak.ls LEIE) II? - SGB, MERKEZE BAGLI TASRA Merkez Birimleri:
_ olarak ise, Bakanlik harcama birimleri, etkin bir i¢ kontrol sistemi uygulamak amaciyla i¢ Kontrol ve uyumlu sekilde Risk ve Kontrol Tablolari, I¢ Kontrol ve Risk Yonetim Sistemi | TUM MERKEZ, MERKEZE TESKILATI OLAN BIRIMLER 30.06.2023
RDS 6.1 Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve Risk Yonetim Sistemi iizerinde s Akis Semalar1 hazirlamakta ve s6z konusu is akis semalart ile 6.1.1 lizerinden gevrimigi olarak giincellenecektir/hazirlanacaktir. BAGLI TASRA VE YURT DISI TANITMA GENEL ’ Ri o Genel sarta iliskin yeterli giivence saglanamamaktadir.
. AR Lo L o ) ) b o o ini H : N isk ve Kontrol Tablolar1 (Ek 9) PN
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. uyumlu sekilde Risk ve Kontrol Tablolar1 hazirlamaktadir. BIRIMLERI ILE PILOT IL - o . . - - Bu sebeple eylem ongoriilmiistiir.
P . MUDURLUGU VE PILOT IL Diger Birimler:
MUDURLUKLER MUDURLUKLER{ 31.12.2024
Risklerin belirlenmesi ve "
degerlendirilmesi: idareler, ® Bakanligimiz stratejik risklerinnin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri stratejik plan
sistemli bir sekilde analizler Riskleri e Jasihi ntemel etkileri ¢aligmalar1 kapsaminda diizenli olarak analiz edilmektedir. Genel s iliski kul gii saglanmaktad
yaparak amag ve hedeflerinin RDS 6.2 islerin gergexiesme 0lasigl Ve muhtemel etkileri eDiger yandan, operasyonel riskler 6zelindeki galismalar, 6.1.1. numarali faaliyet kapsaminda devam enel sarta iliskin _T_ﬂa “u“guver{w. saglanmaktadir.
RDS 6 yilda en az bir kez analiz edilmelidir. Dolaystyla eylem 6ngoriilmemistir.

gergeklesmesini engelleyebilecek
i¢ ve dis riskleri tanimlayarak

ettirilecektir.
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Standart Kamu i¢ Kontrol Genel Eylem . - isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Genel Sart Mevcut Durum Ongoriilen Eylem(ler Sorumlu Birim(ler = 1kt1/Sonu L Agiklama
No Standardi Sart No § No g plomes) ) Birim(ler) ¢ ¢ Tarihi ¢
degerlen@iméli ve a.lu.'nacak eBakanligimiz Stratejik Planr'nda yer alan amag ve hedefler ile hedef kartlarinda yer alan tespitler
nlemleri belirlemelidir. Stratejik Plan'da belirlenen risklere iliskin "Kurumsal Risk Eylem Plan1" mahiyetinde
RDS 6.3 Risklere kars1 alinacak 6nlemler belirlenerek eylem degerlendirilebileccktir. Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
) lanl lusturulmalidir. Dolayistyla eylem 6ngoriils istir.
planfart olusturuimandir eSiireg risklerine iliskin eylem plani olusturulmasi Harcama Birimi Yetkililerinin uhdesinde olacaktir. olayisyla eylem ongoriimemist.
3-KONTROL FAALIYETLERI
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji | @Faaliyet RDS 6.1.1. kapsaminda hazirlanacak olan Risk ve Kontrol Tablolar risklere uygun
ve yontemleri (diizenli gdzden gegirme, drnekleme  |kontrol &nlemini igerecek sekilde hazirlanacaktir.
KES 7.1 yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, Faaliyet RDS 6.1.1. ile beraber degerlendirildiginden
™ |koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, eylem 6ngoriilmemistir.
o gozetim, inceleme, izleme vb.) belirlenmeli ve
Kontrol Stratejileri ve uygulanmalidir,
Yéntemleri: {darcler, Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol. o Faali C i i 0 i
s 5 3 yet RDS 6.1.1. kapsaminda hazirlanacak olan Risk ve Kontrol Tablolari islem oncesi kontrol, Faali - » s
. N Lo . et RDS 6.1.1. ile beraber degerlendirildiginden
KES 7 hedeflerine ulasmayi amaglayan | KFS 7.2 |siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de siireg kontrolii ve islem sonras1 kontrolleri de kapsayacak olan sekilde hazirlanacaktir. ) e il st 8 g
ve riskleri karsilamaya uygun kapsamalidir. cylem ongoruimenmistir.
kontrol strateji ve yontemlerini . . . .. .| ®Mevcut ilgili elektronik sistemler idarenin varliklari igin kontrol faaliyetlerini, varliklarin donemsel - . -
belirlemeli ve uygulamalidir. KFS 7.3 Kontrol fggllyetlerl, varliklarin dnemsel kontroliinii|y o 1iinii ve giivenligini saglamaktadr. Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadur.
ve giivenliginin saglanmasim kapsamahdur. Dolayisiyla eylem ongoriilmemistir.
eMevcut ilgili elektronik sistemlerin maliyeti beklenen faydayr asmamaktadir.
KES 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
" |faydayr asmamalidir. Dolayistyla eylem 6ngoriilmemistir.
idareler. faalivetlori il Ik slemleri eidare faaliyetleri,mali karar ve islemleri ilgili yasal diizenlemeler dogrultusunda Genel sarta iliski Kul g 51 Ktad
areler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri P X enel sarta iliskin mal ence saglanmaktadir.
Prosediirlerin Belirlenmesi ve | KFS 8.1 > mall ararve v'e gergeklestirilmektedir. 5 siin maky’ tvence sag
. L hakkinda yazih prosediirler belirlemelidir. Dolayistyla eylem 6ngoriilmemistir.
Belgelendirilmesi: Idareler,
faaliyetleri ile mali karar ve Prosediil il dokit lar. faali i eBakanlik birimlerinin KOS 4.1 kapsaminda hazirlayacak veya giincelleyecek olduklari is Akis
islemleri igin gerekli yazili rose ur. er ve. tigili doktimanlar, faaliyet veya malt S 1, islemin bagl. uygul ve sonuglandirilmasi asamalarini kapsayacaktir. Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
- KFS 8.2 (karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve PR L
KFS8 [prosediirleri ve bu alanlara Dolayistyla eylem 6ngoriilmemistir.
PR, . sonuglandirilmasi asamalarim kapsamalidir.
iliskin diizenlemeleri
%\a?l.rlamall, g‘unce‘ll‘em.e]i ve Prosediirl ilgili dokiiman incel. ki I eDokiimanlar ve prosediirler yiiriirlikteki yasal diizenlemeler dogrultusunda giincellenmekte ve
ilgili personelin erisimine rosediirter Ve 1IgHli dokumantar, guncel, kapsami, ulagima agik halde bulunmaktadir. Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
sunmahdir. KFS 8.3 |mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan Dol la eylem dnedril isti
anlagilabilir ve ulagilabilir olmahdr. olayisiy’a eylem ongoriimemigiir.
Gof‘e\.'ler Ayrihgr: Hata, Her faalivet veva mali karar ve islemin onaylanmast eFaaliyetler, mali karar ve islemler mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yapilmaktadir.
eksiklik, yapllsllk., .usulsﬁzlﬁknv? KFS 9.1 ]am::g: {; ydedilmesi v Skontrol" yérev]er; Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
yolsuzluk risklerini azaltmak igin ! ?yilll Kisil. N dmelidi v o8 Dolayisiyla eylem ongoriilmemistir.
faaliyetler ile mali karar ve arklt Kigtiere veriimelidir.
KF: islemleri it 5 i i &
S9 Syeguml :l:::a(::‘al)(’a?g:g\ﬁ:;WSi w Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gérevier eDurum, Bakanlik genelinde makul giivence saglamaktadir.
Kontrol edilrx;esi Srevieri KFS 9.2 ayriligr ilkesinin tam olarak uygulanamadig idarelerin Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
8 " |yéneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli Dolayistyla eylem 6ngériilmemistir.
personel arasinda % -
onlemleri almalidir.
paylastinlmahdur.
eBakanlik birimlerinin faaliyet KOS 4.1.1. kapsaminda hazirlayacak veya giincelleyecek olduklari is
KFS 10.1 Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde| Akis Semalari, kontrol islemlerini igerecek sekilde hazirlanacaktr. Faaliyet KOS 4.1.1. ile beraber degerlendirildiginden
Hiyerarsik Kontroller: " |uygulanmasi igin gerekli kontrolleri yapmalidir. eylem 6ngdriilmemistir.
Yéneticiler, is ve islemlerin
KFS 10 |prosediirlere uygunlugunu eYoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemekte , hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli
sistemli bir sekilde kontrol Yéneticiler, personelin is ve iglemlerini izlemeli ve|talimatlart vermektedir. islemler mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir
etmelidir. KFS 10.2 [onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin| ¥ sian maxu’ g 'oe Sag .
- L Dolayisiyla eylem ongoriilmemistir.
gerekli talimatlari vermelidir.
® Faaliyetlerin siirekliligini etkileyen personel rejimi ile alakah nedenlere karsi gerekli onlemler makul Gegici veya siirekli olarak gorevden ayriima durumu nedeniyle personele ihtiyact
diizeyde alinmaktadir. dogan birimler, ihtiyaglarini PGM'ye iletilecektir. .
TUM MERKEZ, MERKEZD Mevcut durum genel sarta iliskin makul giivence
BAGLI TASRA VE YURT DISI o Siirekli N - N )
glaiminin BIRIMLERI iLE PILOT iL PGM Personel Talebine Iliskin Yazi zi\tgi:;?;l;;i\cl;;rlll;‘t:czn;kgl i:z:ce;:: ieuve:‘rE
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak MUDURLUKLERI yla eyl 2 stur.
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis,
KFS 11.1 |yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii — . S - —
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen Pe'rsunelm bmnrl f?fx.hyetlex?ne«lll;km cahistig1 alan dis1 egitimlere katilmasi
nedenlere karst gerekli nlemler alinmalidir. saglanarak yetkinligi ok yonlii olarak artirilacaktir. TUM MERKEZ. MERKEZE
BAGUTASIAVE VURTDISI |
KFs 11 |idareler, faaliyetierin == BIRIMLERI ILE PILOT iL Plp L o yap! gl unesc e et
siirekliligini saglamaya yonelik MUDURLUKLERI ANiyelOnayy etrfiebtimest amacty’a eylem ongortimustiir.
gerekli 6nlemleri almahdr.
KES 11.2 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel |e®Mevcut yasal diizenlemeler kapsaminda vekalet islemleri yapilmaktadur. Genel sarta iligkin makul giivence saglanmaktadir.
" |gdrevlendirilmelidir. Dolayisiyla eylem ongoriilmemistir.
e Alinacak 6nlemlerle standartin 6ngordiigii makul seviyeye ulagilacaktir. Gorevinden ayrilan ve goreve baslayan personel, standart Gorev Devri Formunu . .
doldurularak ayrilma ve ise baslama islemini geregeklestirecektir. . B. MERKEZE BAGLI TASRA Merkez Birimleri:
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin TUM MERKEZ, MERKEZE i(E]S],(iLATI OLAN B?RiMLESR Siirekli Meveut durum genel sarta iliskin makul giivence
durumunu ve gerekli belgeleri de iceren bir rapor BAGLI TASRA VE YURT DISI | . ¢ M gene’ sarta Uskin maku’ &
KFS 11.3 " - 11.3.1. o HR " . TANITMA GENEL Gérev Devri Formu (Ek 10) - . saglamakla birlikte makul giivencenin devam
hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele BIRIMLERI ILE PILOT IL el Sy : : Diger Birimler: S . JT,
R N P, . MUDURLUGU VE PILOT IL . cttirilebilmesi amaciyla eylem 6ngériilmiistiir.
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. MUDURLUKLERI o : 01.01.2024 tarihinden
MUDURLUKLERI itibaren Siirekli
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve gﬁv.eni]irligi."i ®Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigiince (BTGM) yiiriitiilen Hitit Projesi ile bilgi sistemlerinin
KFS 12.1 |saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve stirekliligi, giivenligi, hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi ile tespit edilmesi ve diizeltilmesi
uygulanmalidir. saglanmaktadir.
i;lg' ?lstebr_r;lgrl_ }l<onltrqll_er Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erigim
KES12 s arkel.f.r',v .I al SI? em.f.';n.'f‘ . konusunda  yetkilendirmeler ~yapilmali, hata ve Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
SufT “iml_ve guvkelr.uklr 1g1n11 KFS 12.2 |usulsiizliiklerin ~ dnlenmesi, tespit edilmesi ve Dolayisiyla eylem Sngdriilmemistir.
saglamak i¢in gerev l om.ro. diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar
mekanizmalari gelistirmelidir. olugturulmalidir
KES 12.3 idareler biligim yonetigimini saglayacak
"~ |mekanizmalar gelistirmelidir.
4-BILGI VE ILETIiSiM
Idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletisimi| @ Bakanlik intranet sitesi, EBYS, e-posta ve telefon hizmetleri, yatay ve dikey i¢ ve dis iletisimi Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir
BIS 13.1 |kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi|saglamaktadir. 5 § P "g c¢ Sag .
Dolayisiyla eylem 6ngoriilmemistir.
olmalidur.
) Yof}eu?ller ve ;.)e.rsonel, g.orevlenm.ye.rane eBilgiye ulasim konusunda genel bir sikint1 bulunmamaktadir. Genel sarta iliskin makul giivence saglanmakiadir.
BIS 13.2 | getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye

zamaninda ulasabilmelidir.

Dolayisiyla eylem 6ngoriilmemistir.
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Standart Kamu i¢ Kontrol Genel Eylem m - isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Genel Sart Mevcut Durum Ongoriilen Eylem(ler Sorumlu Birim(ler = 1kt1/Sonu L Agiklama
No Standardi Sart No § No g plomes) ) Birim(ler) ¢ ¢ Tarihi ¢
Bilgi ve Iletisim: Idareler, BIS 133 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve e Verilen bilgiler mevzuat ile desteklenmekte oldugundan genel sarta iliskin makul giivence Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
birimlerinin ve ¢alisanlarinin " _|anlagilabilir olmalidir. saglanmaktadir. Dolayisiyla eylem Sngdriilmemistir.
per onnamujm iz erlen il m'eﬂ, ) Yf)neuf;ller ve ilgili peljionel, performans prog.r.alr?l ve .o.thneu.(iller Ye }lglll perionel.‘ pe.rl'ormanf pr(?graml ve biit¢enin ‘Jyglflanmail.lle kaynak kullanimma Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
karar alma siireclerinin saglikh | BIS 13.4 |biitgenin uygulanmast ile kaynak kullanimma iliskin ~ |iliskin diger bilgilere elektronik sistemler iizerinden zamaninda erisebilmektedir. PR o
bi S R . L o L Dolaysiyla eylem 6ngoriilmemistir.
BiS13 ir sekilde igleyebilmesi ve diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir. _ H
hizmet sunumunda etkinlik ve Yaonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu ® Bakanligimiz geneline hizmet verecek olan HITIT Projesi kapsaminda ydnetim bilgi sistemlerine HITIT Projesi kapsaminda yonetim bilgi sistemlerine
memnuniyetin saglanmasi BIS 13.5 |gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz iliskin galismalar devam etmektedir. iligkin galiymalar devam etmekte oldugundan ilaveten
amaciyla uygun bir bilgi ve vapma imkan1 sunacak sekilde tasarlanmalidir. _ eylem Gngoriilmemistir.
iletigim sistemine sahip eUyum Eylem Plani kapsaminda hazirlanacak/giincellenecek olan Is Tamimu ve Gerekleri Birimler, KOS 2.3.1 numaralari eylemde ifade edilen Is Tanim ve Gerekleri TUM MERKEZ. MERKEZE SGB, MERKEZE BAGLI TASRA Merkez Birimleri:
Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari|Belgelerinin personele imzalatilmasi ve kayit altina alinmastyla yoneticilerin beklentileri gorev ve Belgelerini personeline imzalatip kayit altina alacaktr. = : TESKILATI OLAN BIRIMLER, |; 30.06.2023
olmalidir. . . PN P o L Y yia Y & P P Kay : BAGLI TASRA VE YURT DISI * |Is Tanim ve Gerekleri Belgeleri o Genel sarta iliskin yeterli giivence saglanamamaktadur.
BIS 13.6 |gergevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklari|sorumluluklarmnin personele iletilmesi saglanacaktir. 13.6.1. - g ¢ N TANITMA GENEL PO
s . BIRIMLERI ILE PILOT IL i e . . (Ek 4) . - Bu sebeple eylem ongoriilmiistiir.
kapsaminda personele bildirmelidir. MUDURLUKLERI MUDURLUGU VE PILOT IL Diger Birimler:
- MUDURLUKLER] 31.12.2024
) Ida-renm y?tay V? dllfey iletigim suste@l pe.rsonel1f1 ) eMevcut durum, personelin degerlendirme, oneri ve sorunlarmi iletebilmelerine imkan vermektedir. Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
BIS 13.7 |degerlendirme, 6neri ve sorunlarini iletebilmelerini e o
- Dolayisiyla eylem ongoriilmemistir.
saflamahidur.
idareler, her yil, amaglar1, hedefleri, stratejileri e Stratejik Plan-Performans Programi-Faaliyet Raporlar1 kapsaminda amaglar, hedefler, stratejiler, o . .
BIS 14.1 |varliklari, yiikiimliiliikleri ve performans varliklar, yiikiimliiliikler kamuoyuna agiklanmaktadir. Ayrica, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Genel sarta iliskin Talﬁulﬂguven_ce. saglanmaktadir.
programlarini kamuoyuna agiklamalidir. Raporu, Bakanlik web sitesinde siirekli olarak yaymlanmaktadir. Dolayistyla eylem éngoriilmemistir.
. ©6 ayhk Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu diizenli olarak yaymlanmaktadir.
Idareler, biitgelerinin ilk alt: aylik uygulama sonuglari, Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir
BIS 14.2 |ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile enels S 1 Nu"guve ce SAE :
. e Dolayistyla eylem 6ngoriilmemistir.
i . faaliyetlerini kamuoyuna agiklamahdr.
Raporlama: Idarenin amag,
. hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile eFaaliyet sonuglari ve degerlendirmeler Bakanlik idare Faaliyet Raporunda ve Birim Faaliyet
B sonu(;-lz-m,_ sz.nydam!lk ve hesap BIS 14.3 Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler Idare Faaliyet|Raporlarinda gosterilmektedir. Bakanlik Idare Faaliyet Raporu, Bakanlik internet sitesinde yaymlandigi Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
verebilirlik ilkeleri " |Raporunda gosterilmeli ve duyurulmahdir. icin durum makul giivence saglamaktadir. Dolayisiyla eylem ongoriilmemistir.
dogrultusunda raporlanmahdar.
. L . . eBakanlik i¢inde yatay ve dikey raporlamalar yapilmaktadir. Durum gelistirmeye agik olmakla birlikte
Faaliyetlerin gdzetimi amaciyla idare iginde yatay ve |} 111 giivenceyi saglamaktadir.
dikey raporlama ag1 yazih olarak belirlenmeli, birim - " -
i n . . R, Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
BIS 14.4 |ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili Dol la eylem Snedril isti
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda olayisiy’a eylem ongoriimemigiir.
bilgilendirilmelidir.
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler eBakanlik genelinde Belgenet kullaniimaktadir. Belgenet gelen ve giden evrak ile Bakanlik ici
BIS 15.1 |dahil, gelen ve giden evrak ile idare igi haberlesmeyi| aberlesmeyi saglamaktadr. Genel sartlara iliskin makul givence saglanmakiadir.
Dolayistyla eylem 6ngériilmemistir.
kapsamalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel| ®Belgenet kapsamli ve giincel sekilde personelin erisimine agik bulunmaktadir. e . N
: P - Genel sartlara iliskin makul giivence saglanmaktadir.
BIS 15.2 [olmali, ydnetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve Dolayisiyla eylem nedriilmemistir.
izlenebilir olmahdir. olayistyla eylem ongorimemistir.
B 153 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin eBelgenet kisisel verilerin giivenligini ve korunmasini saglamaktadir. Genel sartiara fliskin makul gitvence saglanmakiadir
Kayit ve Dosyalama Sistemi: | giivenligini ve korunmasim saglamalidir. Dolayistyla eylem 6ngériilmemistir.
Idareler, gel‘en ve giden h,er tiirly . o . eBelgenet belirlenmis standartlara uygundur. —
Bis1s evrak dahil is ve islemlerin BIS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara Genel sartlara iligkin makul giivence saglanmaktadir.
kaydedildigi, smiflandirildig: ve *" |uygun olmahdur. Dolayisiyla eylem ongoriilmemistir.
dosyalandig1 kapsamli ve giincel
ir si i eBelgenet ile giden evrak zamaninda kaydelimekte, standartlara uygun bir sekilde simflandirilmakta ve
bir sisteme sahip olmalidur. Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, & -8 ; 4 Ve $ iliski i g
. N . ""|muhafaza edilmektedir. Genel sartlara iligkin makul giivence saglanmaktadur.
BIS 15.5 [standartlara uygun bir sekilde siniflandiriimali ve arsiv Dol la eylem dnadriil isti
sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. olayistyla eylem 6ngoriilmemistir.
. eBelgenet ile standartlara uygun arsivleme yapilabilemektedir.
Idarenin iy ve islemlerinin kaydi, smflandiriimasi,
BIS 15.6 korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis Genel sartlara iliskin makul giivence saglanmaktadir.
" |standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi Dolayisiyla eylem 6ngoriilmemistir.
olusturulmalidir.
eBakanligimizda hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar Bakanligimiz Teftis Kurulu Baskanligina CIMER,
. L _|Alo 176, Dilekge ve Bilgi Edinme Hakkinin Kullamlmasma Dair Kanun ile web mail gibi yontemlerle o . .
BIS 16.1 lIaFa, usulsL»\zluk ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri gergeklestirilmektedir. Ayirca, genel sartta bahsedilen yontemler Bakanhgimiz Teftis Kurulu Genel sartlara 111$k414n n}a%ul glivence saglanmaktadir.
Hata, Usulsiizliik ve belirlenmeli ve duyurulmahdir. Bagkanhiginin internet sayfasinda duyurulmaktadr. Dolayisiyla eylem Sngbriilmemistir.
Yolsuzluklarin Bildirilmesi:
. 1dareler, hata, usu.lsﬁzlﬁk ve o eYoneticiler, taraflarina bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda mevzuat hiikiimleri
BIS 16 Y?lSUZl_“l_(lafm ?JCl_lltICﬂCn_ b.11' BIS 16.2 Yaneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar dogrultusunda yeterli incelemeyi yapmaktadir. Genel sartlara iligkin makul giivence saglanmaktadur.
diizen i¢inde bildirilmesini ™ |hakkinda yeterli incelemeyi yapmahdur. Dolaysiyla eylem 6ngoriilmemistir.
saglayacak yontemler
olugturmahdr. eHata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimer bir muamele
BIS 16.3 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele ~|yapimamaktadir. Genel sartlara iliskin makul giivence saglanmaktadir.
" |haksiz ve ayirimei bir muamele yapilmamalidir. Dolayistyla eylem 6ngoriilmemistir.
5-IZLEME
i Kontrol Sistemi galismalari, 6'sar aylik periyotlarda Bakanlik merkez birimleri tarafindan 1.2.2. SGB tarafindan, Bakanlik merkez birimlerinin Ig Kontrol faaliyetleri, alti aylik "
numaralari eylem kapsaminda gergeklestirilen i¢ Kontrol Genel Degerlendirme Toplantilari ile donemler itibaryla izlenecek ve izlemeye iliskin tablo ve formlar bazi alinarak yil TUM MERKEZ, MERKEZE . 31.08.2023 Genel sarta iliskin meveut durum makul giivence
SGB tarafindan génderilen izlemeye iliskin tablo ve formun merkez birimleri tarafindan doldurmast ~ {17.1.1. sonunda degerlendirme raporu hazirlanacaktir. SGB BAC’L[ TA§BA Vl,:‘ YUR,T DISI !"‘ Kontrol Uy}1m Eylém Plans 28.02.2024 saglamakla birlikte makul giivencenin devam
suretiyle SGB tarafindan izlenmekte ve ¢alismalarin degerlendirmesi gergeklestirmektelerdir. BI]}IN.I.LER..I ILE PU“OT L Izleme ve Degerlendirme Raporlar: 31.08.2024 ettirilebilmesi amaciyla eylem dngoriilmiistiir.
MUDURLUKLERI
SGB tarafindan yapilan 6 aylhk izleme faaliyeti sonuglar1 Bakanlk merkez N
birimleri ile de paylasilacaktir. TUM MERKEZ, MERKEZE + Lo 31.08.2023 - .
1712 SGB BAGLI TASRA VE YURT DISI  |izleme faaliyetinin duyuruldugu 28.02.2024 Genel sarta iligkin yeterli giivence saglanamamaktadir.
i¢ Kontrol Sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir - BIRIMLERI ILE PILOT iL resmi yazi 31‘08.2024 Bu sebeple eylem dngoriilmiistiir.
iS17.1  |degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte MUDURLUKLERI] "
kullanilarak degerlendirilmelidir. _
Is Bu Uyum Eylem Plani ile i¢ kontrol ¢alismalari baslatilacak olan;
a) Merkeze bagli tagra teskilati birimlerinin ¢aligmalari bagh bulunduklari Genel ~
MidirliKlerce, MERKEZE BAGLI TASRA )
b) Yurt dis1 teskilati birimlerinin ¢alismalar1 Tamtma Genel Miidiirliigiince, TESKILATI OLAN BIRIMLER, MERKEZE BACYLI TAS,M VE . 31.01.2024 Genel sarta iliskin yeterli giivence saglanamamaktadir.
17.1.3. ©) Pilot il miidirliikleri ile bagli birimlerinin gal \Eisexilwlii) TANITMA GENEL YURT DISI BIRIMLERI ILE Izleme Raporlart P
gl birimlerinin ¢aliymalari ise ilgili Ry . . R " P . 31.07.2024 Bu sebeple eylem ongoriilmiistiir.
sdiirliikler: MUDURLUGU VE PILOT IL PILOT IL MUDURLUKLERI
Miidiirliiklerince P -
izlenip raporlanacaktir. MUDURLUKLERI
:)‘? ]_("']“":.ﬁ‘.‘l i idareler I ei¢ Kontrol Uyum Eylem Plani izleme ve degerlendirme faaliyetleri ile s6z konusu eksik yonler ile
: egerlendirilmesi: Idareler I¢ . . - .
is17 Kontrol Sistemini yilda en az bir i kontroliin eksik yénleri ile uygun olmayan kontrol uygun olmayan kontrol yontemleri belirlenmektedir.
kez degerlendirmelidir. is17.2 yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli Genel sartlara iliskin makul giivence saglanmaktadur.

Onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem
belirlenmelidir.

Dolayisiyla eylem 6ngoriilmemistir.
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Standart Kamu i¢ Kontrol Genel Eylem m - isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Genel Sart Mevcut Durum Ongoriilen Eylem(ler Sorumlu Birim(ler = 1kt1/Sonu L Agiklama
No Standardi Sart No § No g plomes) ) Birim(ler) ¢ ¢ Tarihi ¢
eBakanlik genelinde i¢ kontrol faaliyetlerinin degerlendirmesi siirecine; izleme faaliyetlerine katk1 KOS 1.2 kapsaminda yapilacak toplantilarin ¢iktilarina bagh olarak yilda 1 kez
sunmak ve yillik degerlendirme toplantilarina katilim saglamak suretiyle tiim birimlerin katilim SGB koordinasyonunda Bakanlik merkez birimlerinin katilimu ile i¢ kontrol yillik Meveut durum genel sarta iliskin makul giivence
: I¢ kontroliin degerlendirilmesine idare birimlerinin  |saglamkatadur. degerlendirme toplantisi diizenlenecek; genel sartin gerektirdigi degerlendirme ve - o ; Toplant: Tutanak Formu (Ek 3) ve M m genet s __S 8
IS17.3 ~ 17.3.1. >, " SGB TUM MERKEZ BIRIMLERI 31.01.2024 saglamakla birlikte makul giivencenin devam
katilim1 saglanmalidir. gelistirme ¢alismalari giindeme almacaktir. Raporu I . PR
ettirilebilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiistir.
i¢ kontrolin degerlendirilmesinde, yéneticilerin eic kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri
is 174 gorisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile ile ig ve dig denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate almmaktadur. Genel sartlara iliskin makul giivence saglanmaktadir.
* |ig¢ ve dig denetim sonucunda diizenlenen raporlar Dolaystyla eylem 6ngoriilmemistir.
dikkate alnmalidar.
ei¢ Kontrol Sistemi Yillik Degerlendirme Raporlari izleme ve degerlendirme bulgulari ile alinmast
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi|gereken énlemleri ihtiva edecek sekilde hazirlanmaktadir. Genel sartlara iliskin makul giivence saglanmaktadir.
[S17.5 |gereken onlemler belirlenmeli ve bir eylem plam § sian man guver & ’
sercevesinde uygulanmalidir. Dolayistyla eylem 6ngoriilmemistir.
ic denetim faaliveti ic Denetim Koordinasyon Kurulu ei¢ denetim faaliyeti, [¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir
is18.1 tzrafmdan beliri,eeneng standartlara uygun )kluoir ekilde sekilde yirtitilmektedir. Genel sartlara iliskin makul giivence saglanmaktadir.
. ' . Imelidi vy b Dolayisiyla eylem ongoriilmemistir.
i¢ Denetim: idareler yurutuimetidir.
is18 fonksiyonel olarak bagimsiz bir ei¢ denetim sonucunda, idare tarafindan alinmas gerekli goriilen énlemleri iceren eylem plan
i¢ denetim faaliyetini . . . hazirlanmakta, eylem planinda yer alan hususlarin gergeklestirilip gergeklestirilmedigi hususu
saglamalidir. is18.2 :;ire?(el;q etgrﬁfg:uc;:ié:nlle(:iare i(;z:ﬁniilrllen? lm;?::: dénemler halinde izlenmekte ve uygulanmasi saglanmaktadr. Genel sartlara iliskin makul giivence saglanmaktadur.

hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

Dolayisiyla eylem ongoriilmemistir.
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