T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
2023-2024 KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Standart Kamu i¢ Kontrol Genel Eylem - - isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Genel Sart Mevcut Durum Ongoriilen Eylem(ler Sorumlu Birim(ler = 1kt1/Sonu L Agiklama
No Standardi Sart No § No g plomes) ) Birim(ler) ¢ ¢ Tarihi ¢
1-KONTROL ORTAMI
eBakanligimiz merkez birimleri, i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve 6nemi konusunda genel sartn
gerektirdigi bilgi ve sahiplenme seviyesindedir. Strateji Gelistirme Baskanligi (SGB) tarafindan gerekli
¢alismalar ve bilgilendirmeler yapilmistir. Oncekli yillarda hazirlanan Yillik Hizmet igi Egitim Planlarinda yer alan ¢ TOM MERKEZ, MERKEZE
i . PP ontrol Sistemi ve isleyisi egitim konusu, ve yillarinda da egitim = ’ e evcut durum genel sarta iligkin makul giivence
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel K 1 Si i ve lsl k 2023 ve 2024 yillarinda d BAGLI TASRA VE YURT DISI  |Egitim Katilim Formu (Ek 2) ve M d ! lisk kul
KOS 1.1 N ) A ¥ .y 51 S P . ©SGB tarafindan Bakanlik birimlerine ihtiyag halinde destek hizmeti sunulmaktadir. 1.1.1. planlarinda yer alarak s6z konusu egitime ihtiyag duyan personelin bu egitimi PGM L HA : : % . v 31.12.2024 saglamakla birlikte makul giivencenin devam
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. ~ e BIRIMLERI ILE PILOT IL Egitim Raporu I . J A,
almasi saglanacaktir. Ayrica, Egitim Katihm Formu doldurulup kayit altna MUDURLUKLERI (Ek 1) ettirilebilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
ePersonel Genel Miidiirliigii (PGM) tarafindan gergeklestirilen hizmet ici egitim programlarmnda "i¢ alnacaktir.
Kontrol" ve "On Mali Kontrol" konularinmn yer almas i¢ kontrol sistemine olan sahiplenmeye katk1
saglamaktadr.
. SGB, MERKEZE BAGLI TASRA Merkez Birimleri:
s " . _ |TUMMERKEZ, MERKEZE TESKILATI OLAN BIRIMLER, 30.06.2023
Harcama yetkilisi tarafindan I¢ Kontrol Kararhhk Beyam imzalanacak ve bir  [BAGLI TASRA VE YURT DISI .
121, PR .. N . . P o . : TANITMA GENEL I¢ Kontrol Kararlilik Beyant
ornegi izlemeden sorumlu birime génderilecektir. BIRIMLERI ILE PILOT IL MUDURLUGU VE PILOT iL Diger Birimler:
MUDURLUKLERI MUDURLUKLERI 31.12.2024
KOS 1.2 idarenin ydneticileri ig kontrol sisteminin eYoneticiler i¢ kontrol sistemine yonelik olumlu bir bakis agisina sahip olmakla meveut durumun Merkez Birimleri: Mf;/cul EIUTE‘,nlifnel $inf 1{1$km mékl;l stvence
" |uygulanmasinda personele drnek olmalidir. devam ettirilmesi onem arz etmektedir. SGB, MERKEZE BAGLI TASRA 31.07.2023 S';g 'f‘][r;d.l a biriie m]a U lguveince_?lfxl eve:m
Harcama yetkilisi veya gorevlendirecegi bir kisi baskanhginda yilda 2 defa TUM MERKEZ, MERKEZE ) P 31.01.2024 cttiriebtimest amaciyla eylem ongortimustur.
TESKILATI OLAN BIRIMLER.
X 5 R 122 (Temmuz ve Ocak ay1 igerisinde) i¢ Kontrol Genel Degerlendirme Toplantist [BAGLI TASRA VE YURT DISI TANITMA GENEL > |Toplanti Tutanak Formu (Ek 3) ve 31.07.2024
Etik Degerler ve Diiriistliik: - yapilacak, toplanti sonuglari Toplant: Tutanak Formuna islenip imzalanarak; |BIRIMLERI ILE PILOT iL MUDURLUGU VE PILOT iL Raporu
Personel davranislarint bir 6rnegi izlemeden sorumlu birime ilgili ay igerisinde génderilecektir. MUDURLUKLERI S ; Diger Birimler:
KOS1  [belirleyen kurallarm personel MUDURLUKLERI 31.01.2024
tarafindan bilinmesi 31.07.2024
saglanmahdur.
eBakanligin Etik Kurulu olusturulmustur, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve ikincil mevzuatta
yazih kurallar bulunmaktadir, géreve yeni baslayanlara Kamu Gérevlileri Etik Sozlesmesi
KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu imzalatilmaktadur. Genel sartlara iliskin makul giivence saglanmaktadur.
" |kurallara uyulmahdur. Dolayisiyla eylem 6ngoriilmemistir..
eEtik kurallari ve uygulamalar1 kapsaminda Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapist tizerinde tim
personele yonelik egitimler sunulmaktadir.
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap ..Sqa‘ejlk planlama, i¢ kontrol, n m"ah kontol, ig ve dis dgnenm, perfm:maps program, birim ve idare Genel sartlara iligkin makul giivence saglanmaktadir.
KOS 1.4 PR faaliyet raporunun hazirlanmasi vb siiregler vasitasiyla faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap PR -
verebilirlik saglanmalidir. S Dolayisiyla eylem 6ngoriilmemistir..
verebilirlik saglanmaktadir.
KOS 1.5 Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit |®idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davraniimasi hususunda makul diizeyde Genel sartlara iliskin makul giivence saglanmaktadur.
" |davramlmahdir. giivence bulunmaktadur. Dolayisiyla eylem dngoriilmemistir..
e Yillik Faaliyet Raporu Ekinde yer alan i¢ Kontrol Giivence Beyaninin Ust Yonetici ve Strateji
Gelistirme Basgkaninca imzalanmasi, bilgi ve belgeler konusunda makul giivence saglamaktadir.
KOS 1.6 idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
" |dogru, tam ve giivenilir olmaldur. eBakanlik birimlerince yiiriitiilen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin diizenlendigi ve tim Dolayisiyla eylem ongoriilmemistir.
Bakanlik personeli tarafindan kullanilan Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (Belgenet) bilgi ve
belgelerin tam ve giivenilir olmasim saglamaktadir.
idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, eBakanlik misyonu paydaslarin katilimiyla belirlenmis olup, stratejik plan ve idare faaliyet - . e
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi raporlarida misyona yer verilmistir. Misyon, Bakanlik Internet sayfasinda yayimlanmak suretiyle tiim gz‘l‘:] i?'}: ::h?l(:: ;‘r:‘al;l:%lgr:z::icfi:aglanmak(adlr.
saglanmalidir. birimler ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarina duyurulmustur. yistyla eyl 2 Stir.
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere idare [ @ Cumhurbagkanhgi 1 nolu Kararnamesi kapsaminda birimler tarafindan yiiriitiilecek gorevler ve Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir
KOS 2.2 |birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler bunlara bagli usullerin belirlenmis olmasi, meveut durum igin makul giivence saglamaktadir. Ayrica, Dola 1§1 lac ?em on 6r"lgmemi tir s .
yazili olarak tamimlanmah ve duyurulmahdur. 2.4.2. numaralar1 eylem dahilinde alt birim bazinda da gorevler yazili olarak belirlenecektir. yisyla ey 80ry Sur-
is Tanim ve Gerekleri Belgeleri, i¢ Kontrol ve Risk Yénetim Sistemi TUM MERKEZ, MERKEZE iggk?ﬁiﬁfgiizg?;ldfsy Me;';eéelalzgge”:
iizerinden gevrimigi olarak giincellenecektir/hazirlanacaktir. Belgeler ilgili BAGLI TASRA VE YURT DISI N o is Tanimi ve Gerekleri Belgeleri (Ek o
2.3.1. o e X N X L H . . TANITMA GENEL
personele teblig edilip personelin gorev yetki ve sorumluluklarini bilmesi BIRIMLERI ILE PILOT IL MUDURLUGU VE PILOT iL 4) Diser Birimler:
idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu o is Tamim ve Gerekleri Belgeleri ile Gorev Dagiim Cizelgeleri daha dnce bir cok bakanlik birimi saglanacaktir. MUDURLUKLERI MUDURLUKLER{ %1 12,2024 : Meveut durum genel sarta iliskin makul givence
Misyon, Organizasyon Yapisi | koS 2.3 g?revlere iliskin. yetki ve sorumluluklarin kapsayan Faraﬂndan k}aznrlénmls ve pcltsonc‘:lc tchliAg edilmistir. Diger yandan? eksiklik olan, yeni %hdfis edilen ve — saglamakla bir]iite m:ku] gﬁiencenin dj/am
ve Gérevler: Idarelerin misyonu gorev dagihim gizelgesi olusturulmalt ve personele |i¢ kontrol sistemine yeni dahil edilen birimlerde adi gegen belgelerin tamamlanmasina ihtiyag Gorev dagilimlan, ig Kontrol ve Risk Yonetim Sisteminde, birimler tarafindan | o oo e o SGB, MERKEZE BAGLI TASRA Merkez Birimleri: |cirilebilmesi amactyla cylem ongorillmilstiir.
ile birimlerin ve personelin bildirilmelidir. duyulmaktadir. siireglerden sorumlu olacak personel yedekli olacak sekilde belirlenccektir. g TESKILATI OLAN BIRIMLER, 30.06.2023
BAGLI TASRA VE YURT DISI
gorev tanimlart yazili olarak 23.2. BIRIMLERI iLE PiLOT i TANITMA GENEL Gorev Dagilim Cizelgeleri (Ek 5)
belirlenmeli, personele Gérev dagilimlar i Kontrol ve Risk Yonetim Sistemi iizerinden yapilmayacaksa MUDURLUKLERI MUDURLUGU VE PILOT iL Diger Birimler:
duyurulmali ve idarede uygun Gérev Dagiim Cizelgeleri manuel olarak olusturulacaktir. : MUDURLUKLERI 31.12.2024
bir organizasyon yapist
olusturulmahdir. UM MERKEZ. MERKEZE SGB, MERKEZE BAGLI TASRA Merkez Birimleri:
Yeniden yapilanan, yeni ihdas edilen veya giincelleme ihtiyaci duyulan birimlerin ’ TESKILATI OLAN BIRIMLER, | . T . 30.06.2023
. i . o . BAGLI TASRA VE YURT DISI I¢ Kontrol ve Risk Y6netim Sistemi
KOS 2 24.1. tegkilat semalar: I¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Sisteminde BIRIMLERI iLE PILOT iL TA"N I“I.'MA"GE"NEL ) ) {izerinde birim teskilat semalart
eBakanlik merkez birimlerinin ekseriyetinde teskilat semalart bulunmaktadir. hazirlanacaktir/giincellenecektir. MUDURLUKLERI MQDQRLQGU VEPILOT IL Diger Birimler:
idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve buna MUDURLUKLERI 31.12.2024 Mevcut durum genel sarta iliskin makul giivence
KOS 2.4 |bagli olarak fonksiyonel gorev dagilimi e Ayrica, birimlerin daire baskanliklari ve diger alt birimler bazinda gérevleri, Bakan onayiyla veya saglamakla birlikte makul giivencenin devam
belirlenmelidir. yonergelerle belirlenmis durumda olup diger birimlere iliskin gérev tamimi belgeleri ilgili birimlerce . SGB, MERKEZE BAGLI TASRA Merkez Birimleri: | ttirilebilmesi amaciyla eylem dngériilmiistir.
hazirlanacaktr. ) TUM MERKEZ, MERKEZE TESKILATI OLAN BIRIMLER 30,06.2023
Gorev Tamm Belgeleri, I¢ Kontrol ve Risk Yo6netim Sistemi tizerinden BAGLI TASRA VE YURT DISI ’ . . o
2.4.2. L - N P i - . TANITMA GENEL Gorev Tanimi Belgeleri (EK 6)
¢evrimigi olarak giincellenecektir/hazirlanacaktir. BIRIMLERI ILE PILOT IL MUDURLUGU VE PILOT iL Diger Birimler:
MUDURLUKLERI MUDURLUKLER{ 31.12.2024
idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel
KOS 25 yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve o Bakanligimiz ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap Genel sarta iligkin makul giivence saglanmaktadir.
" |uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde kurulus mevzuati ile olusturulmustur. Dolayisiyla eylem 6ngoriilmemistir.
olmahdir.
: PO . . . eBakanlik birimlerinde hassas gérev tanimlarina iliskin prosediirler belirlenmis olmakla birlikte hassas TUM MERKEZ, MERKEZE SGB, MERKEZE BA(-:VL-I TASRA Merkez Birimleri: - .
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde " . Lo . R .. . . .. . . - . - ~ TESKILATI OLAN BIRIMLER, 30.06.2023 Mevcut durum genel sarta iliskin makul giivence
I e T . gorevlerin tespit edilmesi galigmalar1 devam etmektedir. Diger yandan, yeni ihdas edilen ve i¢ kontrol Birimlerde gerceklestirilen hassas gorevler tespit edilip her bir harcama birimi BAGLI TASRA VE YURT DISI . . - - " .
KOS 2.6 |hassas gorevlere iligkin prosediirleri belirlemeli ve 3 X . o . N . o . - 26.1. .. . . . P - : : TANITMA GENEL Hassas Gorev Envanteri (EK 7) saglamakla birlikte makul giivencenin devam
sistemine yeni dahil edilen birimlerde hassas gorevlerin tespit edilmesi ¢alismalar1 heniiz i¢in Uyum Eylem Plani ekinde yer alan Hassas Gorev Envanteri ¢ikarilacaktir. |BIRIMLERI ILE PILOT IL e : . - - S . P,
personele duyurmaldur. baglamamistir MUDURLUKLERI MUDURLUGU VE PILOT IL Diger Birimler: ettirilebilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
. MUDURLUKLERI 31.12.2024
KOS 2.7 Her diizeydeki yoneticiler verilen gérevlerin sonucunu [ @ Gérevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar, gelistirmeye agik yonleri olmakla birlikte Genel sarta iligkin makul giivence saglanmaktadir.

izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmalidir.

mevcut bulunmaktadir.

Dolayisiyla eylem 6ngoriilmemistir.

Sayfa 1




Standart Kamu i¢ Kontrol Genel Eylem m - isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Genel Sart Mevcut Durum Ongoriilen Eylem(ler Sorumlu Birim(ler = 1kt1/Sonu L Agiklama
No Standard: Sart No § No & yiem(ler) (ter) Birim(ler) ¢ g Tarihi o
KOS 3.1 ::l;a:ﬂtiﬁzkl:l ZE;; emt‘i‘::;;::i‘;‘::‘?::ﬁ; \;e Snelik eBakanligimiz personel planlamasi ve insan kaynaklar1 uygulama siireci mevzuat hiikiimlerine uygun Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
’ olmalidir gereexies 5 Y2y, sekilde yiiriitilmektedir. Dolayisiyla eylem 6ngoriilmemistir.
KOS 3.2 Zl:ﬁl:l? yzzﬁ;:l \','iiieell—:ﬁ::eli(gl;fei\dzg:; ei::“i:e eidarenin yonetici ve personel gérevlendirmeleri yasal mevzuat hiikiimleri gergevesinde Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
' yetenegie ssahip olynl;ah dir 2 Y gergeklestirilmektedir. Dolayistyla eylem 6ngoriilmemistir.
KOS 3.3 Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev igin | @idarenin yonetici ve personel gorevlendirmeleri mevzuat hiikiimleri gergevesinde Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
"~ |en uygun personel segilmelidir. gergeklestirilmektedir. Dolayisiyla eylem 6ngoriilmemistir.
KOS 3.4 Pflr(so?ehn.ls; all} n;;aflvﬁl(e gorevdellle:lemebYe | ePersonel ise alimlari ile personelin gorevde ilerleme ve yiikselmesi mevcut mevzuat hitkiimleri Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
4 |yiseimesin ? 1.3./ "a resine uywmati ve bireyse cergevesinde yapilmaktadir. Dolayisiyla eylem ongoriilmemistir.
performans g6z 6niinde bulundurulmalidir.
Per:ﬂnelm Y.eferlll:gl ve Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu |e®Egitim igerigi ve plani yillik olarak belirlenmekte, egitim ihtiyact her gorev igin ayr1 ayrt TUM MERKEZ, MERKEZE M (d | sarta iliski Kul gii
Per orm.ansl. '4“{? e, . . ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil belirlenmemekte, egitim planlar1 daha genel kapsamli olarak hazirlanmaktadir. ihtiyag duyulmast halinde PGM tarafindan yapilan yillik egitim planlari digndaki |BAGLI TASRA VE YURT DISI e . . ?ch urum gene’ sarta 1“15 0 mal’ givence
personelin yeterliligi ve gorevleri| KOS 3.5. Janl. K viiriitilmeli Ktizind 35.1. sitimler icin ileili biri findan al K i Xli citi dlecekti BIRIMLERI iLE PILOT iL PGM Egitim Plan1 ve Onay1 Siirekli saglamakla birlikte makul giivencenin devam
KOS3 |arasidaki uyumu saglamals planlanarak yiiriitilmeli ve gerektiginde egitimler igin ilgili birim tarafindan alinacak onay ile gerekli egitim verilecektir. RIMLER] I cttirilebilmesi amaciyla eylem Gng6rilmilstiir
’ iincellenmelidir. MUDURLUKLERI .
performans degerlendirilmesi ve g
gelistirilmesine yonelik onleml
almalidir. Personelin yeterliligi ve performansi baglh oldugu
KOS 3.6 yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez eBakanlikta, kamu kesiminin genelinde oldugu gibi personelin yeterliligini ve performansinin Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
" |degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari personel |lgiilmesi meveut mevzuat kapsaminda yapilmaktadir. Dolayisiyla eylem 6ngoriilmemistir.
ile gorisiilmelidir.
Performans degerlendirmesine gore performanst eKamu y6netimi genelinde ve Bakanhigimiz 6zelinde performansi yetersiz bulunan personelin
yetersiz bulunan personelin performansint performansim gelistirmeye yonelik olarak hizmet igi egitimler verilmektedir. Ayrica, 657 Sayil P I
KOS 3.7 |gelistirmeye yonelik 6nlemler almmal, yiiksek Kanunun 122. Maddesinde agiklandigi lizere yiiksek performans gosteren personel igin tiim gz‘l‘:] ifrll: :l?::: ;}t;al;l:jlg;z:iuirsaglanmaktadlr.
performans gosteren personel i¢in ddiillendirme birimlerimizde ddiillendirme yapilabilinmektedir. yistyla eyl 2 Stir.
mekanizmalar1 gelistirilmelidir.
Personel istihdamy, yer degistirme, iist gorevlere
KOS 3.8 ;:("I‘;?’ ?l‘filti::;:irafor:;::ide&iieertli:::::iesli’i:zlr‘::mli ePersonel istihdamu, yer degistirme, iist gérevlere atanma, egitim, 6zliik haklar1 gibi insan kaynaklart Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
: hususlafyazdl olar akynbelirlen);nis olmalt v:personele yonetimine iligkin onemli hususlar mevzuatta yazili olarak belirlenmistir. Dolayisiyla eylem ongoriilmemistir.
duyurulmalidir.
eBakanlik merkez birimlerinde iy Akis Semalari ve bu siireglerdeki imza mercileri genel olarak . . S .. . — TUM MERKEZ, MERKEZE SGB, MERKEZE BA(-;L-I TASRA Merkez Birimleri: . .
. . . L. I X Lo o - . . .. R e Eksik yada giincelleme ihtiyaci olan birimler ile heniiz hi¢ ¢alisma x TESKILATI OLAN BIRIMLER, 30.06.2023 Mevcut durum genel sarta iligkin makul giivence
Is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlenmistir. Ote yandan, bazi birimlerde ise yeniden yapilanma veya yeni ihdas edilme gibi Lo R : : . L BAGLI TASRA VE YURT DISI . - o1 - X
KOS 4.1 . ! . y . N RO R 4.1.1. gergeklestirilmemis birimlerde Is Akis Semalar1, I¢ Kontrol ve Risk Yonetim P H . : TANITMA GENEL Is Akis Semalar1 (Ek 8) saglamakla birlikte makul giivencenin devam
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. sebeplerle Is Akis Semalari'min giincellenmesine ihtiyag duyulmaktadir. Diger birimlerimizde ise ad1 X R Lo N . BIRIMLERI ILE PILOT IL P e : : . - R . JT A,
ccen belgeler hentiz hazirlanmamistir Sistemi tizerinden ¢evrimigi olarak giincellenecektir/hazirlanacaktir. MUDURLUKLERI MUDURLUGU VE PILOT IL Diger Birimler: ettirilebilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmistiir.
geven belg " s MUDURLUKLER] 31.12.2024
. Yetki devirleri, Ust Yonetici tarafindan belirlenen
Yetki Devri: idarelerde yetkiler i i ini - . <
ve stk devrinm s ks | K042 [k et ve | Yol dvieri mevzuat bkl gesevesindesapmladr. Delontacyem angorsmemigi
KOs 4 |belirlenmeli ve yazili olarak ilgililere bildiriimelidir.
bildirilmelidir. Devredilen Yotki dovii. devredil Kinin Snomi il I Genel sarta iligki kul gii gl: ktad
yetkinin dnemi ve riski dikkate | KOS 4,3 | ! S CEVIh devrediien yetinin Gnemt fie uyumiu e Yetki devirleri mevzuat hiikiimleri gergevesinde yapilmaktadur. cnel sarta tliskin makul guvence saglanmaktadir.
alinarak yetki devri yapilmahdur. olmalidir. Dolayisiyla eylem ongoriilmemistir.
KOS 4.4 Yetki Flcvrcdllcn pc':rsonc.l, gorevin gerektirdigi bilgi, o Yetki devirleri mevzuat hiikiimleri gersevesinde yapiimaktad. Genel sarta iligkin I“alim.. giivence saglanmaktadir.
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. Dolayisiyla eylem ongoriilmemistir.
KOS 4.5 zlecltrl;(dlfevlfggzzrz?:g: clétici‘::/l:egzrlsitl)lillminjelrl:i:? eYetki devredilen personel, yetkinin kullanimuna iliskin olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadr.
: yetki devreden ise bu biléiyi aramalidir. 8 ’ |vermektedir. Dolayisiyla eylem ongoriilmemistir.
2- RiSK DEGERLENDIRME
idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve 6lgiilebilir hedefler saptamak, eBakanlik Stratejik Planlari, 5018 sayih Kanun ve ad1 gegen Kanuna dayanilarak ¢ikarilan Kamu Genel sarta iliskin makul aiivence saglanmaktadir
RDS 5.1 |performanslarim 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek |idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Kamu Dola zl la e ?em n i‘)rﬁlgmemi tir & :
amaciyla katilmer yontemlerle stratejik plan idareleri i¢in Stratejik Planlama Klavuzu (3. Siiriim) kapsaminda hazirlanmaktadir. yistyla eyl e Stir.
hazirlamahdir.
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri
Planlama ve ng_ra_mlama: RDS 5.2 llf bunlarln.kfi?’nak htiyacin, performans hedef ve eBakanligimiz Performans Programlar Stratejik Planlar dogrultusunda hazirlanmaktadir. Genel sarta iliskin P‘lalﬁu{guvcr{cc. saglanmakiadir.
Idareler, faaliyetlerini, amag, gostergelerini igeren performans programi Dolaysiyla eylem 6ngoriilmemistir.
hedef ve gostergelerini ve hazirlamalidir.
bunlar gergeklestirmek igin . . » . o R
ihtiyag duyduklari kaynaklari Idareler, biitelerini stratejik planlarina ve performans . " D . S o Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
RDS5 iceren plan ve programlarm RDS 5.3 programlarina uygun olarak hazirlamalidir. eBiitce, Bakanlik Stratejik Plan ve Performans Programlarina uygun olarak hazirlanmaktadir. Dolayisiyla eylem éngorilmenistir.
olusturmali ve duyurmali,
faaliyetlerinin plan ve onetici i ji
?_i )r,::':lara uP Eimlue'unu RDS 5.4 j;;zi‘gi:;ia:ggﬂgx:f;l‘lnm;:lzi:z:;;‘;?; 1kv1:lan e Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, Stratejik Plan ve Performans Programlarinin, belirlenen amag Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
Saglgamahdlr veuniug ) hedeflere uygunluggunu saglan‘:ahdlr v ve hedeflere uygunlugunu saglamaktadir. Dolayisiyla eylem ongdriilmemistir.
Yéneticiler, gorev alanlan ercevesinde idarenin eBirimler, gorev ve sorumluluk alanlarindaki hedefleri Stratejik Plan dogrultusunda belirlemektedir
RDS 5.5 |hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve . P . Genel sarta iliskin fnaliu{gchnAcc. saglanmakiadir.
ersoncline duyurmalidir eBakanlik Stratejik Planinda hedef kartlari ile birim bazinda sorumluluklar ve hedefler agikga ifade Dolayisiyla eylem ongoriilmemistir.
P i : edilmektedir.
RDS 5.6 idarenin ve birimlerinin hedefleri spesifik, 6lgiilebilir, | ®Bakanhgm ve birimlerin hedefleri Stratejik Planda yer alan hedef kartlarinda 6lgiilebilir, ulagilabilir, Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
" |ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidur. ilgili ve siireli olarak yer almaktadir. Dolayistyla eylem 6ngoriilmemistir.
-Bakar.lllk Stratejik Planinda stratejik r{s!(ler h'edef.kan.la.rmda bellrl.enmektedui Siireg rlsklerme_lhskm R SGB, MERKEZE BAGLI TASRA Merkez Birimleri:
olarak ise, Bakanhk merkez harcama birimleri, etkin bir i¢ kontrol sistemi uygulamak amaciyla I¢ . . . TUM MERKEZ, MERKEZE . L
. X L . N o A . . X KOS 4.1 kapsaminda giincellenecek/hazirlanacak olan Is Akis Semalari ile M TESKILATI OLAN BIRIMLER, 30.06.2023 . O - ~
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve Kontrol ve Risk Yonetim Sistemi tizerinde Is Akis Semalar1 hazirlamakta ve s6z konusu is akis . . + R s . |BAGLI TASRA VE YURT DISI . Genel sarta iliskin yeterli giivence saglanamamaktadir.
RDS 6.1 A A L . . . L. . .. . |6.11 uyumlu sekilde Risk ve Kontrol Tablolari, I¢ Kontrol ve Risk Yonetim Sistemi | i+ T ; N TANITMA GENEL Risk ve Kontrol Tablolar1 (Ek 9) el
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. semalari ile uyumlu sekilde Risk ve Kontrol Tablolar1 hazirlamaktadir. Yeni ihdas edilen birimler ile W L . . - .. . |BIRIMLERI ILE PILOT IL P : : L .. Bu sebeple eylem ongoriilmiistiir.
. L. L N N iizerinden gevrimigi olarak giincellenecektir/hazirlanacak ve degerlendirilecektir. P : MUDURLUGU VE PILOT IL Diger Birimler:
. i . . tasra, yurt disi ve merkeze bagl tasra birimlerimizde s6z konusu ¢alismalara heniiz baglanmamis olup MUDURLUKLERI MUDURLUKLERI 31.12.2024
Risklerin b9||r|enm95| ve is bu eylem plam viiriirliiliik siirecince mezkur calismalara baslanalicaktir. T
degerlendirilmesi: Idarel
siztgeerlr;l?l‘)ir“ilelzleclsel an:l;:l:: o Bakanhgimiz stratejik risklerinnin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri stratejik plan
aparak amz ve hedeflerinin RDS 6.2 Risklerin gergeklesme olasihigi ve muhtemel etkileri  |galismalari kapsaminda diizenli olarak analiz edilmektedir. Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
RDS 6 Yap ¢ " |yilda en az bir kez analiz edilmelidir. eDiger yandan, operasyonel riskler 6zelindeki galismalar, 6.1.1. numarah faaliyet kapsaminda devam Dolaystyla eylem 6ngoriilmemistir.

gergeklesmesini engelleyebilecek

i¢ ve dis riskleri tanimlayarak

ettirilecektir.

Sayfa 2




Standart Kamu i¢ Kontrol Genel Eylem - - Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Genel Sart Mevcut Durum Ongoriilen Eylem(ler Sorumlu Birim(ler = 1kt1/Sonu L Agiklama
No Standardi Sart No § No g plomes) ) Birim(ler) ¢ ¢ Tarihi ¢
degerlendirmeli ve alinacak eBakanligimiz Stratejik Planr'nda yer alan amag ve hedefler ile hedef kartlarinda yer alan tespitler
6nlemleri belirlemelidir. Stratejik Plan'da belirlenen risklere iligkin "Kurumsal Risk Eylem Plan1" mahiyetinde
RDS 6.3 Risklere kars1 alinacak 6nlemler belirlenerek eylem degerlendirilebilecektir. Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
planfart olusturulmalidir. eSiireg risklerine iliskin eylem plani olusturulmasi is Akis Semalar ve Risk ve Kontrol Dolayssiyta eylem Sngdrilmemistir.
Tablolarinin tamamlanmasi akabinde Harcama Birimi Yetkililerinin uhdesinde olacak olup bir sonraki
evlem plam déneminde tamamlanmasi planlanmaktadir.
3-KONTROL FAALIYETLERI
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji
ve yontemleri (diizenli gézden gegirme, 6rnekleme
KES 7.1 yoluyla kontrol, karsilagtirma, onaylama, raporlama, |eFaaliyet RDS 6.1.1. kapsaminda hazirlanacak olan Risk ve Kontrol Tablolari risklere uygun Faaliyet RDS 6.1.1. ile beraber degerlendirildiginden
) koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, |kontrol 6nlemini igerecek sekilde hazirlanacaktir. eylem ongoriilmemistir.
o gozetim, inceleme, izleme vb.) belirlenmeli ve
Kontrol Stra.teplelrl ve uygulanmalidir,
Yontemleri: Idareler, i i 5 i
hedeflerine ulasmay: amaclayan K“ontroller, geﬂrekh. hallerde, islem Gneesi l.(ontrol, ® Faaliyet RDS 6.1.1. kapsaminda hazirlanacak olan Risk ve Kontrol Tablolar1 islem dncesi kontrol, Faaliyet RDS 6.1.1. ile beraber degerlendirildiginden
KFS 7 N e wagmay amaglay KFS7.2 " |siireq kontroli ve islem sonrast kontroller de siire¢ kontrolii ve islem sonras1 kontrolleri de kapsayacak olan sekilde hazirlanacaktir. eylem 6ngoriilmemistir.
ve riskleri karsilamaya uygun kapsamalidir, ¢ § psay § - Y 2 Str.
kontrol strateji ve yontemlerini
belirlemeli ve uygulamalidir. KFS 7.3 Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii | @Mevecut ilgili elektronik sistemler idarenin varliklari i¢in kontrol faaliyetlerini, varliklarin dénemsel Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadur.
: ve giivenliginin saglanmasim kapsamahdur. kontroliinii ve giivenligini saglamaktadur. Dolayisiyla eylem ongoriilmemistir.
KES 7.4 l?ellrlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen eMeveut ilgili elektronik sistemlerin maliyeti beklenen faydayr asmamakiadir. Genel sarta iligkin Talf}ﬂ"guven.ce‘ saglanmaktadir.
faydayr asmamalidir. Dolayistyla eylem 6ngoriilmemistir.
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri eidare faaliyetleri,mali karar ve islemleri ilgili yasal diizenlemeler dogrultusunda Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
Prosediirlerin Belirlenmesi ve |KFS 8.1 . T P N ce
Belgelendirilmesi: idarel hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. gergeklestirilmektedir. Dolayistyla eylem 6ngoriilmemistir.
: Idareler,
faaliyetleri ile mali karar ve Prosediil il dokit lar. faali i
islemleri igin gerekli yazilt rosecurier ve Lgtli coxtimantar, taa iyetveyamall | g g kanlik birimlerinin KOS 4.1 kapsaminda hazirlayacak veya giincelleyecek olduklari is Akis Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
- KFS 8.2 [karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve « N . R . PR L
KFS 8 prosediirleri ve bu alanlara 1, islemin u ve sonuglandirilmasi agamalarmni kapsayacaktir. Dolayisiyla eylem 6ngoriilmemistir.
iliskin diizenlemeleri sonuglandirilmasi asamalarim kapsamalidir.
hazirlamal, giincellemeli ve . o . .
ilgili personelin erisimine Prosedirler ve ilgil 'do‘k‘umanlar, gunu?l, kapsamh, eDokiimanlar ve prosediirler yiiriirliikteki yasal diizenlemeler dogrultusunda giincellenmekte ve Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
sunmahdir. KFS 8.3 |mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan PR L
o o ulasima agik halde bulunmaktadir. Dolayistyla eylem 6ngoriilmemistir.
anlagilabilir ve ulagilabilir olmahdr.
Gaorevler Ayringr: Hata, Her fagli ik slomi L
elsikik, yaPhShk-’ .usulsﬁzlﬁknv? KFS 9.1 " ;:zztslv (1?: :ir:lil]mt:ir Veclzts)nctl:];?'(mb'ar};all:r?aﬂ’ eFaaliyetler, mali karar ve islemler mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yapilmaktadir. poonelsaria iskin mak gtvence saglanmakiadi
yolsuzluk risklerini azaltmak igin 4 [uysulanmasl, kaydediimest v 1 gorev aallyeter, s uat aukd gere yap ) Dolayisiyla eylem 6ngoriilmemistir.
Taaliyetler ile mali karar ve farkli kisilere verilmelidir.
KFS 9 islemlerin onaylanmasi, - . .
uygulanmast, Kaydedilmesi ve Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gérevler
kontrol edilmesi gérevleri KFS 9.2 a?{"hg.l }lke.s1.nm w.m (j]arak uygulanamadig @are]enn eDurum, Bakanlik genelinde makul giivence saglamaktadur. Genel sarta iliskin {nalf}xluguven.ce. saglanmakiadir.
ersoncl arasinda yoneticileri risklerin farkinda olmah ve gerekli Dolayisiyla eylem ongoriilmemistir.
pa lastirmalidir onlemleri almalidir.
paylast A
KFS 10.1 Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde |®Bakanlik birimlerinin faaliyet KOS 4.1.1. kapsaminda hazirlayacak veya giincelleyecek olduklari iy Faaliyet KOS 4.1.1. ile beraber degerlendirildiginden
Hiyerarsik Kontroller: ™ |uygulanmast igin gerekli kontrolleri yapmalidir. Ak Semalari, kontrol islemlerini igerecek sekilde hazirlanacaktir. eylem dngdriilmemistir.
Yéneticiler, is ve islemlerin
KFS 10 prosediirlere uygunlugunu
Sls{c“?h,b“ sekilde kontrol Yoneticiler, personelin 1$“ve A}$len?len.n ! lz.leme.] I.V_e eYoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemekte , hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
etmelidir. KFS 10.2 |onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin . L o L . .. . o .
gerekli talimatlar: vermelidir. talimatlar1 vermektedir. Islemler mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Dolayisiyla eylem ongoriilmemistir.
Gegici veya siirekli olarak gorevden ayrilma durumu nedeniyle personele ihtiyaci
dogan birimler, ihtiyaglarii PGM'ye iletilecektir. TUM MERKEZ, MERKEZE M td | sarta iliski Kul gii
o BIRIMLERI ILE PILOT IL crone ey “ (Sjtgir?lcl:ln’:‘cs; a‘m:m {aa 2 li:?mceérﬁlmiiv?ﬁr
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak MUDURLUKLERI yla eyl 2 stur.
g?rcvdcn ayrilma, yeni bl.l.gl. Sl?mm.l crine gf: Ql$.f - o Faaliyetlerin siirekliligini etkileyen personel rejimi ile alakali nedenlere kars gerekli onlemler makul
KFS 11.1 |yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii -
L . e s diizeyde alnmaktadir.
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen
nedenlere kargi gerekli onlemler almmalidir. TUM MERKEZ, MERKEZE KOS 3.5.1 mumaralan eviem N L ot ilicki il o
Faaliyetlerin Siirekliligi: Personelin birim faaliyetlerine iligkin ¢alistigi alan dis1 egitimlere katilmasi BAGLI TASRA VE YURT DISI - mumarafal e)j“e‘ . . ?ch uml.'n .gcnc sarta l,,ls n ma. ul guvence
idareler. faalivetleri 11.1.2. ~ e . i H n : PGM kapsaminda yapilacak Egitim Plami Siirekli saglamakla birlikte makul giivencenin devam
= areler, faaliyetlerin saglanarak yetkinligi cok yonlii olarak artirilacaktir. BII__{H\/_[_LER"I ILE P!LOT |15 ve Onayt ettirilebilmesi amactyla eylem Sngériilmiistiir
siirekliligini saglamaya yonelik MUDURLUKLERI Y Vi ey e :
gerekli 6nlemleri almalidir.
KFS 11.2 Gf:mkh héllf:rdc .us.ulunc uygun olarak vekil personel eMevecut yasal diizenlemeler kapsaminda vekalet islemleri yapiimaktadur. Genel sarta iliskin P‘lalﬁu{guvcr{cc. saglanmakiadir.
gorevlendirilmelidir. Dolayisiyla eylem ongoriilmemistir.
Merkez Birimleri:
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin TUM MERKEZ, MERKEZE SGB, MERKEZE BAGL.I TASRA Siirekli - -
. o . I . . . = TESKILATI OLAN BIRIMLER, Mevcut durum genel sarta iliskin makul giivence
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor . [, . Gorevinden ayrilan ve goreve baslayan personel, standart Gorev Devri Formunu|BAGLI TASRA VE YURT DISI " . , . . R
KFS11.3 . L e Alinacak 6nlemlerle standartn ngordiigii makul seviyeye ulagilacaktir. 11.3.1. . . L . . rigs P n N TANITMA GENEL Gorev Devri Formu (Ek 10) - L. saglamakla birlikte makul giivencenin devam
hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele doldurularak ayrilma ve ise baglama islemini geregeklestirecektir. BIRIMLERI ILE PILOT IL Ry " : Diger Birimler: S . JT,
R N P + MUDURLUGU VE PILOT IL o cttirilebilmesi amaciyla eylem 6ng6riilmiistiir.
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. MUDURLUKLERI PP : 01.01.2024 tarihinden
MUDURLUKLERI e . N
itibaren Siirekli
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini
KFS 12.1 [saglayacak kontroller yazihi olarak belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
Bilgi Sistemleri Kontroller S . I i . [N . -
idareler. bilgi sistemlerinin Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erigim © Bakanligimizin ISO 27001 Bilgi Giivenligi Sertifikas1 bulunmaktadir. Ayrica, Cumhurbaskanlig
KES 12 kl'l"" . J dvenilirlizini konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve Dijital Doniisiim Ofisi tarafindan hazirlanan Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi ile ilgili galismalarin Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
::{Tan:;il?lize iru:lflrluk:;tgrl:ll KFS 12.2 |usulsiizliiklerin dnlenmesi, tespit edilmesi ve Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigiince (BTGM) gergeklestirilmekte ve i¢ denetim yoluyla her yil Dolayistyla eylem dngdriilmemistir.
i gk' . 91' & listirmelidi diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar bilgi ve iletisim giivenligi denetimi yapilmaktadr.
mekanizmalari gelistirmelidir. olugturulmahidir.
KES 12.3 idareler bilisim yonetisimini saglayacak
" |mekanizmalar gelistirmelidir.
4-BILGIi VE iLETiSiM
i Idarelerde, yz?t'a Y ve"dlke.y ¢ lle.us.lm 1!6 d1§ 1let.1$1m1' eBakanlik intranet sitesi, EBYS, e-posta ve telefon hizmetleri, yatay ve dikey i¢ ve dis iletisimi Genel sarta iligkin makul giivence saglanmaktadir.
BIS 13.1 |kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi - PR L
saglamaktadir. Dolayisiyla eylem 6ngoriilmemistir.
olmalidur.
BiS 13.2 Yof]etl(}ller ve.]?evrsonel, gf)revlenm.ye.rm.e eBilgiye ulasim konusunda genel bir sikinti bulunmamaktadir. Genel sarta iliskin fnaliul"guven.ce. saglanmaktadir.
getirebilmeleri icin gerekli ve veterli bilgive Dolayisiyla eylem dngoriilmemistir.
BiS 13.3 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamish ve e Verilen bilgiler mevzuat ile desteklenmekte oldugundan genel sarta iliskin makul giivence Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.

Bilgi ve iletisim: idareler,

labilir olmalidir.

saglanmaktadir.

1 istir.

Dolayistyla eylem 6ngorii

Sayfa 3




Standart Kamu i¢ Kontrol Genel Eylem m - isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Genel Sart Mevcut Durum Ongoriilen Eylem(ler Sorumlu Birim(ler = 1kt1/Sonu L Agiklama
No Standard: Sart No § No & yiem(ler) (ter) Birim(ler) ¢ g Tarihi o
birimlerinin ve galisanlarinin onetici ilgili
perfonnansmmGizl:nebilmesi BIS 13.4 :_f)ln:;li:ler ve ilgili peﬁ:ﬁ?’ ;;ekrforTans pmgi;z:rlg:]ve e Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak kullammmna Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
karar alma siireglerinin saghk’ll . d;lizr bilglillere samanmnda er?’:ebilmeli dir s iliskin diger bilgilere elektronik sistemler tizerinden zamaninda erisebilmektedir. Dolayisiyla eylem 6ngoriilmemistir.

BISI3  [bir sekilde isleyebilmesi v Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu U S o~ - PP . HITIT Projesi kapsaminda yonetim bilgi sistemlerine
hizmet sunumunda etkinlik ve | BIS 13.5 | gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz ;ii?gar:lllgi::; fz‘;:‘: ::;r:;te\g:ecek olan HITIT Projesi kapsaminda yonetim bilgi sistemlerine iligkin galismalar devam etmekte oldugundan ilaveten
memnuniyetin saglanmas vapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir. srin s . _ eylem 6ngdriilmemistir.
amaciyla uygun bir bilgi ve TUM MERKEZ. MERKEZE SGB, MERKEZE BAGLI TASRA Merkez Birimleri:
iletigim sistemine sahip . Yonellcl!er, idarenin .mlsyfm,"vlzyon ve amaglart eUyum ]_Ey.lem Plant ka[.vsammda hazrlanacalgiincellenccek °la'ff Is tl'a:mlfm ve Gcr"ck.lcr} Birimler, KOS 2.3.1 numaralari eylemde ifade edilen Is Tanimi ve Gerekleri |[BAGLI TASRA VE YURT DISI TESKILATI OLAN BIRIMLER, is Tanimi ve Gerekleri Belgeleri (EK 30062023 Genel sarta iligkin yeterli giivence saglanamamaktadir.
olmalidir. BIS 13.6 |¢ercevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklart  |Belgelerinin personele imzalatilmasi ve kayit alta alinmasiyla yoneticilerin beklentileri gorev ve 13.6.1. L Lo i i : N TANITMA GENEL P

o - P - Belgelerini personeline imzalatip kayit altina alacaktir. BIRIMLERI ILE PILOT IL P . . 4) - L Bu sebeple eylem ongoriilmiistiir.
kapsaminda personele bildirmelidir. sorumluluklarinin personele iletilmesi saglanacaktir. MUDURLUKLERI MUDURLUGU VE PILOT IL Diger Birimler:
MUDURLUKLERI 31.12.2024
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin - " -

BIS 13.7 |degerlendirme, 6neri ve sorunlarmi iletebilmelerini eMevcut durum, personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarimni iletebilmelerine imkan vermektedir. Genel sarta iliskin A\jnaliu{guven.ce‘ saglanmakiadir.
saglamaldur. Dolayistyla eylem 6ngoriilmemistir.
idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, e Stratejik Plan-Performans Programi-Faaliyet Raporlar1 kapsaminda amaglar, hedefler, stratejiler, - . -

i b detina PR . . Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.

BIS 14.1 |varliklari, yiikiimliiliikleri ve performans varliklar, yiikiimliiliikler kamuoyuna agiklanmaktadir. Ayrica, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Dolayisiyla eylem 8nedriilmemistir
programlarini kamuoyuna agiklamalidir. Raporu, Bakanlik web sitesinde siirekli olarak yayinlanmaktadir. yistyla eyl £ stir.

Idareler, biitgelerinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, S . -
BIS 14.2 |ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile #6 ayhk Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu diizenli olarak yaymlanmaktadir. gelnjlf?rll: lh?k:: ?:]alil;l-l__ig:v;nicfirsaglanma.ktadlr,
i . faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. olayisiyla eylem ongoriilmemistir.
Raporlama: Idarenin amag,
hedef, gosterge ve faaliyetleri ile -
BiS 14 sonuc_la?n,_ s'c?ydam!lk ve hesap : Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler Idare Faaliyet eFaaliyet sonu?larl ?'e degerl.endlmleler Bakanllk I(l:lare Faaliyet Raporun{ia ve B""m Faallyet _ Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.
verebilirlik ilkeleri BIS 14.3 N A Raporlarinda gosterilmektedir. Bakanlhk Idare Faaliyet Raporu, Bakanlik internet sitesinde yaymlandigt P o
N Raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir. - - Dolayisiyla eylem 6ngoriilmemistir.
dogrultusunda raporlanmalidir. i¢in durum makul giivence saglamaktadur.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare i¢inde yatay ve

BIS 14.4 slekezrl;i:larg:;g];zajéhf:;;rﬁl::ihgei‘]n?leih’ birim eBakanlik i¢inde yatay ve dikey raporlamalar yapilmaktadir. Durum gelistirmeye agik olmakla birlikte Genel sarta iliskin makul giivence saglanmaktadir.

: hazﬁrlanmaélg«gereken raporlaryhakklilx da 8 makul giivenceyi saglamaktadur. Dolayisiyla eylem ongoriilmemistir.
bilgilendirilmelidir.

BIS 15.1 ?:}i/illt Vee]cel:53:lai[(rjl:nsj\t:ihil?ﬁ;zl?ki (l::lf::lialr:::ri eBakanlik genelinde Belgenet kullamlmaktadir. Belgenet gelen ve giden evrak ile Bakanlik ici Genel sartlara iliskin makul giivence saglanmaktadur.

: kapse;riah dir 8 i smey haberlesmeyi saglamaktadir. Dolayisiyla eylem ongoriilmemistir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel e . N

BIS 15.2 |olmali, yénetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve | ®Belgenet kapsamli ve giincel sekilde personelin erigimine agik bulunmaktadir. Genel sartlara 1]1§k1n nlakul gu\{er1.ce saglanmaktadr.

izlencbilir olmalidir. Dolayistyla eylem 6ngoriilmemistir.
. ) BIS 153 K"aylt V(i »d.osyalama sistemi, ktslscl verilerin eBelgenet kisisel verilerin giivenligini ve korunmasini saglamaktad. Genel sartlara 111$k.1‘n n}akul guvcncc saglanmaktadir.
Kayit ve Dosyalama Sistemi: gitvenligini ve korunmasim saglamahdir. Dolayisiyla eylem ongoriilmemistir.
idareler, gelen ve giden her tiirlii
7 evrak dahil is ve islemlerin . Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara Genel sartlara iliskin makul giivence saglanmaktadur.

Bis15 s 5 i i
kaydedildigi, smiflandirildigi ve BIS 15.4 uygun olmahdur. *Belgenet belirlenmis standartlara uygundur Dolayisiyla eylem ongoriilmemistir.
dosyalandigi kapsam ve giincel
bir sisteme sahip olmalidir. Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli

BIS 15.5 s(andanla%a wyeun bir sekilde slmﬂa{ldlnlmah’ve arsiv eBelgenet ile giden evrak zamaninda kaydelimekte, standartlara uygun bir sekilde simflandirilmakta ve Genel sartlara iliskin makul giivence saglanmaktadir.

. sistemine uygﬁﬁ olaraksmuhafaza edilmelidir. | muhafaza ediimektedir. Dolayistyla eylem 6ngoriilmemistir.
idarenin is ve islemlerinin kaydi, smiflandiriimast,

BIS 15.6 korunmasi ve erisimini de kapselyan, be]lrlemfus ) eBelgenet ile standartlara uygun arsivleme yapilabilemektedit. Genel sartlara 111$k1n nrlakul giivence saglanmaktadir.
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi Dolayisiyla eylem 6ngoriilmemistir.
olugturulmahdir.

eBakanligimizda hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar Bakanligimiz Teftis Kurulu Baskanligina CIMER,
BiS 16.1 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn bildirim yontemleri[Alo 176, Dilekge ve Bilgi Edinme Hakkmm Kullamilmasmna Dair Kanun ile web mail gibi yontemlerle Genel sartlara iliskin makul giivence saglanmaktadur.
Hata, Usulsiizliik ve " |belirlenmeli ve duyurulmalidir. gergeklestirilmektedir. Ayirca, genel sartta bahsedilen yontemler Bakanhgimiz Teftis Kurulu Dolayistyla eylem 6ngoriilmemistir.
Yolsuzluklarm Bildirilmesi: Bagkanhgmn internet sayfasinda duyurulmaktadir.
idareler, hata, usulsiizliik ve

BiS 16  |yolsuzluklarin belirlenen bir BIS 16.2 Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar | @Y 6neticiler, taraflarna bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda mevzuat hiikiimleri Genel sartlara iliskin makul giivence saglanmaktadir.
diizen iginde bildirilmesini "~ |hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir. dogrultusunda yeterli incelemeyi yapmaktadir. Dolayistyla eylem dngdriilmemistir.
saglayacak yontemler
olugturmalidir.

BIS 16.3 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren personele | ®Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren personele haksiz ve ayirimei bir muamele Genel sartlara iliskin makul giivence saglanmaktadir.

" |haksiz ve ayirimer bir muamele yapiimamalidir. yapilmamaktadir. Dolaysiyla eylem 6ngériilmemistir.
5-IZLEME
SGB tarafindan, Bakanlik merkez birimlerinin i¢ Kontrol faaliyetleri, alti aylik
donemler itibariyla izlenecek ve izlemeye iliskin tablo ve formlar baz alinarak yil ic Kontrol Uyum Evlem Plant izleme 31.08.2023 Genel sarta iliskin mevecut durum makul giivence
17.1.1. sonunda degerlendirme raporu hazirlanacaktir. SGB TUM MERKEZ BIRIMLERI M - yum By 28.02.2024 saglamakla birlikte makul giivencenin devam
ve Degerlendirme Raporlari S . J .
31.08.2024 ettirilebilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
ei¢ Kontrol Sistemi calismalari, 6'sar aylik periyotlarda Bakanlik merkez birimleri tarafindan 1.2.2. . - : Lo N 31.08.2023 - - -
L . " X . - . g g
: . PR, L . numaralari eylem kapsaminda gerceklestirilen I¢ Kontrol Genel Degerlendirme Toplantilari ile 17.1.2. S.G.B tar.a.fmdan yapllfm 6 ayhik izleme faaliyeti sonuglart Bakanlik merkez SGB TUM MERKEZ BIRIMLERI Izlcn'.lc faaliyetinin duyuruldugu 28.02.2024 Genel sarta iliskin }/ctcj'h"gu\v/vcnf:c saglanamamakiadir
I¢ Kontrol Sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir N . L L . birimleri ile de paylasilacaktir. resmi yazi Bu sebeple eylem ongoriilmiistiir.
is17.1 degerlendirme yapma veva bu iki véntem birlikte SGB tarafindan génderilen izlemeye iliskin tablo ve formun merkez birimleri tarafindan doldurmast 31.08.2024
: kulglamlarak dc}/clﬁcndiril)l,'nclidir Y suretiyle SGB tarafindan izlenmekte ve galismalarin degerlendirmesi gergeklestirmektelerdir. Diger
s ) birimlerde ise galismalar is bu eylem plani ile beraber baslayacak olup izleme faaliyetleri 17.1.3. |
mumarali faaliyette agiklandig1 sekilde gergeklestirilecektir. Is Bu Uyum Eylem Plan ile i¢ kontrol ¢alismalari baslatilacak olan;
a) Merkeze bagl tasra teskilati birimlerinin galismalari bagh bulunduklar1 Genel |MERKEZE BAGLI TASRA
Miidiirliiklerce, TESKILATI OLAN BIiRIMLER, MERKEZE BAGLI TASRA VE 31.01.2024 Genel sarta iliskin veterli giivence saglanamamaktadir
17.1.3. b) Yurt dist teskilati birimlerinin ¢alismalari Tamtma Genel Miidiirliigiince, TANITMA GENEL YURT DISI BIRIMLERI ILE Izleme Raporlart 31.07.2024 Bu selje e o Tem i)_‘»,n Srillmiistir.
¢) Pilot il miidiirliikleri ile bagh birimlerinin alismalari ise ilgili il MUDURLUGU VE PILOT iL PILOT iL MUDURLUKLERI - plecy & Stur.
Miidiirliiklerince MUDURLUKLER{
izlenip raporlanacak ve SGB'ye génderilecektir.
. i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol
I¢ Kontroliin ) = is 172 yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli ei¢ Kontrol Uyum Eylem Plani izleme ve degerlendirme faaliyetleri ile s6z konusu eksik yonler ile Genel sartlara iliskin makul giivence saglanmaktadur.
is17 Degerlendirilmesi: Idareler I ) onlemlerin alnmas1 konusunda siire¢ ve yontem uygun olmayan kontrol yontemleri belirlenmektedir. Dolaystyla eylem 6ngoriilmemistir.

Kontrol Sistemini yilda en az bir
kez degerlendirmelidir.

belirlenmelidir.
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Standart Kamu i¢ Kontrol Genel Eylem m - isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Genel Sart Mevcut Durum Ongoriilen Eylem(ler Sorumlu Birim(ler = 1kt1/Sonu L Agiklama
No Standardi Sart No § No g plomes) ) Birim(ler) ¢ ¢ Tarihi ¢
KOS 1.2 kapsaminda yapilacak toplantilarin ¢iktilarina bagl olarak yilda 1 kez
SGB koordinasyonunda Bakanlik merkez birimlerinin katilimu ile i¢ kontrol yillik
degerlendirme toplantis diizenlenecek; genel sartin gerektirdigi degerlendirme ve
:ﬁ?xll(:liﬂ:/ke ge{l‘i‘;::fl:d?rﬁifte:?hl)a/;tll:l:;:rlll; izﬁi::z:l'rl:::kszszi? el;llziillenmri::lj:z El::ilf':i:ﬁ:i“:::lllllm %igz:z“;?;?;?:izﬁ;:: el:l‘l?kag:::;i:;;irme toplantisi; TOM ME Z, MERKEZE TOM MERKEZ, MERKEZE Mevcut durum genel sarta iliskin makul giivence
. i¢ kontroliin degerlendirilmesine idare birimlerinin | -~ YUY dege ne toplantiian sag stiretiy’ H7 - Drrimern Katiin & h ik degeriencirme foplantisty BAGLI TASRA VE YURT DISI ~ |BAGLI TASRA VE YURT DISI | Toplanti Tutanak Formu (Ek 3) ve ¢ M gene: garta Tighin ma ' g
1S173 N saglamaktadir. Yeni ihdas edilen birimler ile tasra, yurt dis1 ve merkeze bagli tasra birimlerimizde séz |17.3.1. a) Merkeze bagl tasra teskilati birimleri i¢in bagh bulunduklar1 Genel L H - : P H - N 31.01.2024 saglamakla birlikte makul giivencenin devam
katilimi saglanmahdir. - . P L BIRIMLERI ILE PILOT IL BIRIMLERI ILE PILOT IL Raporu R . J
konusu galismalara heniiz baglanmamus olup is bu eylem plant yiiriirliiliik siirecince mezkur Miidiirliiklerce, P, . P . ettirilebilmesi amaciyla eylem 6ngériilmiistiir.
. . - e MUDURLUKLERI MUDURLUKLERI
¢alismalara baglanalicaktir. b) Yurt dis1 teskilati birimlerinin ¢aligmalar: Tamtma Genel Miidiirliigiince,
¢) Pilot il miidiirliikleri ile bagl birimlerinin galismalari ise ilgili il
Miidiirliiklerince
yapilip toplant: raporlar1 SGB ile paylasilacaktir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin
is17.4 goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile| ®i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin gériisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri Genel sartlara iliskin makul giivence saglanmaktadur.
: i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar ile i¢ ve dig denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmaktadir. Dolayisiyla eylem ongoriilmemistir.
dikkate alnmalidir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmast s . . . . . - . . I . -
i . R . . eI¢ Kontrol Sistemi Yilik Degerlendirme Raporlari izleme ve degerlendirme bulgulari ile alinmast Genel sartlara iliskin makul giivence saglanmaktadur.
IS17.5 |gereken 6nlemler belirlenmeli ve bir eylem plam . S . PR .
X gereken 6nlemleri ihtiva edecek sekilde hazirlanmaktadir. Dolayistyla eylem 6ngoriilmemistir.
¢ergevesinde uygulanmalidir.
: I¢ denetim faa.llyetl I¢ Denetim Koordmas.yon Kurulu ei¢ denetim faaliyeti, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir Genel sartlara iliskin makul giivence saglanmaktadur.
IS 18.1 tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde . P . PR .
P L sekilde yiiriitiilmektedir. Dolayisiyla eylem ongoriilmemistir.
i " yiiriitilmelidir.
¢ Denetim: Idareler
o fonksiyonel olarak bagimsiz bir
1S18 . . S
i¢ denetim faaliyetini . . . . . . S .
- I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi el¢ denetim sonucunda, idare tarafindan alinmasi gerekli goriilen dnlemleri igeren eylem plan - . <
saglamalidir. i S .. e .. e Genel sartlara iliskin makul giivence saglanmaktadur.
IS18.2  |gerekli goriilen 6nlemleri igeren eylem plant hazirlanmakta, eylem planinda yer alan hususlarin gergeklestirilip gergeklestirilmedigi hususu

hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

dénemler halinde izlenmekte ve uygulanmasi saglanmaktadir.

Dolayisiyla eylem ongoriilmemistir.

Sayfa 5




