T.C.
KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI )
DONER SERMAYE ISLETMESi MERKEZ MUDURLUGU
TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac¢

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Kiltiir ve Turizm Bakanligi Déner Sermaye
Isletmesi Merkez Miidiirliigiiniin teskilat yapisini, personelin gérev, yetki ve sorumluluklarii,
calisgma usul ve esaslarini belirlemek, verilen gorevlerin sonucunu izlemeye ydnelik
mekanizmalar olusturmak, yonetici ve personelin gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde
yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmasini saglamaya yonelik tedbirler almaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Doner Sermaye Isletmesi
Merkez Miidiirliigii teskilatinin kurulus, goérev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesine
iliskin ilke, usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yo6nerge, 19.06.1979 tarih ve 2252 sayili Kiiltiir Bakanligi Doner
Sermaye Kanunu ve 08.11.1980 tarihli ve 17154 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kiiltiir
ve Turizm Bakanligi Doner Sermaye Yonetmeliginin 13 iincii maddesi (f), (g), (h) ve (1)
bentlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakan: Kiiltiir ve Turizm Bakanini,

b) Bakan Yardimcisi: Doner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirliigiiniin bagli oldugu
Kiltir ve Turizm Bakan Yardimcisini,

¢) Bakanlik: Kiiltiir ve Turizm Bakanligini,

¢) DOSIMM: Déner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirliigiinii,

d) Elektronik Sistemler: DOSIMM tarafindan kullanilan yazilim ve elektronik
sistemleri,

e) Gise Sozlesmesi: Miize ve Orenyerlerinde Bilet ve Bilet Uriinlerinin; Tasarmmy,
Gelistirilmesi ve Satis Kanallarinin Yonetimine Iliskin Kiralama Sézlesmesini ve bu
mahiyette diizenlenen sozlesmeleri,

f) Magaza Sozlesmesi: Miize ve Orenyerleri Satis ve Ticari Alanlar1 ile GES
Magazalarinmn Kiraya Verilmesi Isi S6zlesmesini ve bu mahiyette diizenlenen sdzlesmeleri,

) Merkez Miidiirii: Déner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiiriinii,

g) Muhasebe Yonetmeligi: 01.05.2007 tarihli ve 26509 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Déner Sermayeli Isletmeler Biitge ve Muhasebe Y&netmeligini,

h) Kanun: 19.06.1979 tarih ve 2252 sayil Kiiltiir Bakanligi Doner Sermaye Kanunu,

1) Yonerge: Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Déner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirliigii
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Yonergeyi,

i) Yonetici: Merkez Miidiirii, Merkez Miidiir Yardimcisi, Grup Baskani ve Isletme
Miidiiriini,

j) Yonetim Kurulu: Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Déner Sermaye Isletmesi Yonetim
Kurulunu,

K) Yonetmelik: 08.11.1980 tarihli ve 17154 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kiiltiir
ve Turizm Bakanligi Doner Sermaye Y 6netmeligini,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Yonetim Kurulu, Merkez Miidiirliigiiniin Gorev ve Birimleri

Yonetim Kurulu:

MADDE 5- (1) Yonetim Kurulu doner sermayenin iist karar organidir. Doner Sermaye
hizmetlerinin yonetmelikte yer alan esaslar ¢ercevesinde yiiriitiilmesini saglar.

(2) Yonetim Kurulu iiye tam sayisi ile toplanir. Kararlar mevcudun ¢ogunlugu ile
verilir. Oylarm esitligi halinde yonetim kurulu baskani bulundugu taraf cogunlugu saglar.

(3) Kurul iiyeleri izinli, istirahatli, baska bir ilde veya yurt disinda bulunmalari
sebebiyle toplantiya katilamayacak olurlarsa, yerlerine yardimcilarindan biri katilmak
mecburiyetindedir.

(4) Kurul en az on bes giinde bir toplanir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

MADDE 6- (1) Yonetim Kurulunun baslica gorevleri;

a) Doner Sermaye is programini ve biitgesini kabul etmek,

b) Bilangoyu ve kar/zarar tablosunu kabul etmek,

c) Birimlerden gelen ve doner sermaye ile yiiriitiilmesi istenen hizmet, teklif ve
projelerini incelemek; karara baglamak,

¢) Doner sermaye yatirim programini karara baglamak ve Bakanin onaymna sunmak,

d) Tarife, iicret ve fiyat tekliflerini karara baglamak ve Bakanin onayina sunmak,

e) Doner sermaye isletmesi kurulmasi tekliflerini karara baglamak ve Bakanin onayma
sunmak,

f) Déner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirliigii, isletmeler ve Bakanlik birimlerinde
doner sermaye ile ilgili hizmetlerin yiiriitiilmesinde gozetilecek prensipleri tespit etmek, bu
konularda talimat hazirlamak ve Bakanin onayma sunmak,

g) Déner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiiriine, isletme yoneticilerine, Bakanlik birim
yoneticilerine doner sermaye uygulamalar1 ile ilgili olarak verilecek gorev, yetki ve
sorumluluklar1 tespit etmek,

g) Harcama yetkilerini diizenlemek,

h) Doner sermaye ile ilgili islemde bulunabilecek birimleri belirlemek,

1) Isletme biitcesi ve is programlarini onaylamak,

i) Harcama yetkilisinin yetki devrine iliskin teklifini onaylamak.

Merkez Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 7- (1) Merkez Miidiirliigtiniin gérevleri sunlardir;

a) Bakanligin ticari operasyonlarmi yiriitmek, kiiltiirel varliklarin korunmasi ve
gelistirilmesini saglamak,

b) Kiiltiir ve turizm altyap1 yatirimlar1 ve {ilke tanitimi i¢in kaynak saglamak,

c) Geleneksel El Sanatlar1 ve Kitap Satis Magazalar1 isletmek,

¢) Miize ve orenyerleri gelirlerini tahsil etmek,

d) Bakanligimiza bagli mekanlarin kisa siireli kullandirilmasini saglamak,

e) Miize ve Orenyerleri, kiiltiir merkezleri, galeriler ve kiitiiphanelerin ticari tiniteleri
kiraya vermek veya kiraya verilmesini saglamak,

f) Bakan veya Bakan Yardimcisi tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

Birimler

MADDE 8- (1) Merkez Midiirliigi merkez teskilati asagida isimleri belirtilen
birimlerden olusur.

a) Bilgi Islem ve Destek Hizmetleri Grup Baskanligi,

b) Gelirler Grup Baskanlig1,

c) Giderler Grup Baskanligi,

¢) Gise Isletmeleri Grup Baskanligy,

2/9



d) Hukuk Miisavirligi,

e) Insan Kaynaklar1 Grup Baskanligi,
f) Ozliik Tahakkuk Grup Baskanligi,
g) Strateji ve Biitge Grup Bagkanligi,
g) Ticari Uniteler Grup Baskanligi,
h) Yonetim Kurulu Sekreterligi,

(2) Merkez miidiirligiine bagl isletme midiirliikleri agsagida belirtilmistir.

a) Ankara Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasi Konser Alanlar1 Isletmeleri
Miidirligi,

b) Geleneksel El Sanatlar1 Isletme Miidiirliigii,

¢) Istanbul Isletme Miidiirliigii,

¢) Istanbul Atatiirk Kiiltiir Merkezi Isletme Miidiirliigii,

Teskilat Semasi

MADDE 9- (1) Merkez Miidiirliigiiniin teskilat semasi, temel yetki ve sorumluluk
dagilimi, hesap verilebilirligi ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde EK’te
belirlenmistir.

(2) Teskilat semasinda belirtilen birimlerin kurulmasi, degistirilmesi, birlestirilmesi
gibi degisiklik gerektiren hususlar Yonetim Kurulu karart ile yapilir.

UCUNCU BOLUM
Birimler ve Gorevleri

MADDE 10- Bilgi islem ve Destek Hizmetleri Grup Baskanh@inin Gérevleri

(1) Bilgi Islem ve Destek Hizmetleri Grup Baskanligmin gérevleri sunlardir;

a) Merkez Midirligi fiziki alanlarinda giivenlik, teknik, temizlik, is saghigi ve
giivenligine iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

b) Genel evrak ve arsiv islerini diizenlemek ve yiiriitmek,

€) Merkez Midiirliigii bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Merkez Miidiirliigli genelini ilgilendiren mal ve hizmet alimlariyla yapim islerine
iligkin alim ve ihale siireglerini yiiritmek,

d) Satin alinan veya hibe yoluyla edinilen tasinir mallarin kayit, muhafaza, takip,
saymm ve terkinini yapmak,

e) Mal ve hizmet alimlariyla ilgili olarak diger birimlere destek saglamak,

f) Oda, salon, depo ve benzeri kapali alanlarla ilgili yerlesim planlarmi hazirlamak ve
ilgili birimlerle koordine icerisinde uygulanmasini takip etmek,

g) Tasinir Mal Yonetmeligi geregince tasmir kayit ve kontrol islemlerini yiiriitmek,

g) Sivil savunma, seferberlik ve savas hazirliklar ile afet ve acil durum hizmetlerini
ilgili mevzuatin verdigi yetkiye gore planlamak ve yiiriitmek,

h) Merkez Midiirliigii tasitlarinin sevk ve idaresi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

1) Telefon santralini isletmek, fotokopi, cilt yapimi vb. hizmetleri yiiriitmek,

i) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununu kapsaminda kurum personelinin is
saglig ve gilivenligi ile ilgili is ve islemleri yliriitmek takip etmek ve raporlamak,

J) Merkez Mudiirliigii sosyal ve dijital medya hesaplarina iligkin is ve islemleri
yiriitmek,

k) Kurum doktoru ve is giivenligi uzmanina yapilan 6demeleri tahakkuk ettirmek ve
gerceklestirmek,

[) Merkez Midiirii ve Miidir Yardimcilari tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak,
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MADDE 11- Gelirler Grup Baskanhgimin Gorevleri

(1) Gelirler Grup Bagkanliginin gérevleri sunlardir;

a) Para ve parayla ifade edilebilen degerleri (nakit, kredi karti, ¢ek, emanet paralar,
depozitolar ve Vb. hesaplari) takip ve kontrol etmek,

b) Merkez Miidiirliginiin her tiirlii gelirlerini takip etmek, tahsilini yapmak,
muhasebelestirmek, kontrol etmek ve raporlamak,

¢) Merkez Miidiirligii gelirleri {izerinde sair mevzuat hiikiimleri geregince 6denmesi
gereken kurum paylarini tahakkuk ettirmek, takip etmek, muhasebelestirmek ve raporlamak,

¢) Merkez Miidiirligiiniin kira ve diger gelirlerini takip etmek, kontrollerini yapmak,
gecikme faizi uygulamak, tahakkuk ettirmek tahsilat1 i¢in gereken islemleri baslatmak, siiresi
icerisinde yatirilmasini saglamak icin gerekli tedbirleri almak,

d) Gelirlerin ret ve iadesine iliskin is ve islemlerini yiiriitmek,

e) Kayitlara uygun giinliik/haftalik Nakit Akis Tablosunu hazirlamak,

f) Gise gelirlerinin kontrokinii yapmak, takip etmek ve raporlama is ve islemlerini
Gise Isletmeleri Grup Baskanlig ile koordineli sekilde yiiriitmek,

g) Gise Sozlesmesi kapsaminda yer almayan miize ve Orenyerlerinin Muhasebe
Yetkilisi mutemeti is ve islemlerini incelemek, kontrol etmek, kayitlara alinmasini saglamak,

g) Merkez Miidiirii ve Miidir Yardimcilar: tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak,

MADDE 12- Giderler Grup Baskanhginin Gorevleri

(1) Giderler Grup Baskanliginin gorevleri sunlardir;

a) Harcama ve finansman programlarini hazirlamak, takip etmek ve raporlamak, tahsis
edilen ddeneklerin iptalini saglamak, 6denek aktarma islemlerini yiiriitmek, 6deme 6ncesi ve
sonrasi tiim kontrolii yapmak ve muhasebelestirme islemlerini ger¢eklestirmek,

b) Yonetim Kurulu Karar1 ile Bakanligm ilgili birimlerine tahsis edilen 6denekleri
takip etmek, muhasebelestirmek ve raporlanmak ve ilgili diger is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Ozliik Tahakkuk Grup Baskanhigi tarafindan yapilanlar hari¢, Sosyal Giivenlik
Kurumu 6demeleri, vergi mevzuat1 ve DOSIMM’in diger yasal yiikiimliiliiklerini takip etmek,
muhasebelestirmek, zamaninda 6demesini yapmak Ve raporlanmasina iligkin is ve islemlerini
yliriitmek,

¢) Yonetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen giderlerin gergeklestirilmesine ve
muhasebelestirilmesine iliskin ig ve iglemlerini yliriitmek,

d) Personelin gegici ve siirekli gorev yolluklar1 6demelerine iliskin is ve islemleri
yiiriitmek,

e) Is avanslarmin verilmesi, takibi, kapatilmas1 ve muhasebelestirilmesine iliskin is ve
islemleri yiiriitmek,

f) On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,

g) Odemelere iliskin kilavuz, duyuru ve egitim dokiimanlar1 hazirlayarak uygulamaya
yon vermek,

g) Merkez Miidiirii ve Miidiir Yardimcilar1 tarafindan verilecek diger gorevleri

yapmak,

MADDE 13- Gise Isletmeleri Grup Baskanh@min Gorevleri

(1) Gise Isletmeleri Grup Baskanligmin gorevleri sunlardir;

a) Gise Sozlesmesine iliskin is ve igslemleri yiiriitmek,

b) Gise sozlesmesi haricindeki diger yerlerin gise islerini yiiritmek, gise gelirlerini
takip ve kontrol etmek, elektronik sistemdeki veriler ile karsilastirmak, tiim bu is ve islemleri
Gelirler Grup Baskanlig1 ile koordineli olarak yiiriitmek,

c) Sesli rehberlik ihaleleri ve bu ihale kapsamindaki is ve iglemleri yiiriitmek,

¢) Bakanliga bagli miize ve Orenyerlerine iicretli ve licretsiz giris yapan, karth gecis
yapan ziyaretgilere iliskin istatistiki verileri hazirlamak,

d) Giseye dair elektronik verileri takip etmek ve raporlamak,
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e) Miize ve oOrenyerlerine iliskin kamera goriintiilerinin izlenerek yasanan sorunlara
eszamanli miidahale edilmesini saglamak, gerekli islemleri baslatmak ve raporlamak,

f) Miize ve Orenyerlerinde ziyaret¢i gecislerine iliskin sikdyetler ve yasanacak
sorunlara iliskin gerekli islemleri tesis etmek,

g) Gise ve sesli rehberlik gelirlerinin faturalandirma islerini Gelirler Grup Baskanligi
ile koordineli olarak yliriitmek,

g) Gise Sozlesmesi kapsaminda bulunmayan miize ve Oren yerlerine iligkin gise
hizmetleri i¢in gerekli teknik is ve islemleri yiiriitmek, (El terminali, gise, kamera vb.)

h) Gise Sozlesmesi kapsaminda yer almayan yerlerin bilet islemlerini Istanbul Isletme
Miidiirligii ile koordineli olarak yiiriitmek,

1) Miize ve orenyeri agilig-kapanig saatlerine iliskin ig ve islemleri yiirlitmek,

i) Miizekart ve Kurumsal kart basimina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

J) Merkez Midiri ve Midiir Yardimcilart tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak,

MADDE 14- Hukuk Miisavirliginin Gorevleri

(1) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir;

a) Merkez Miudirliigiinin taraf oldugu idari ve adli davalarmn, dava ve cevap
dilekgelerini hazirlamak, kanun yollarma basvurulmasina esas olmak {iizere gerekli bilgi ve
belgeleri temin etmek, takip ve savunmasini yapmak, durugsmalarina katilmak, kanun yollarma
basvurmak ve bu tiir davalarda Merkez Miidiirliigiinii temsil etmek ve dava sonuglarmin ilgili
birimleri bilgilendirmek,

b) Merkez Miudiirligiiniin taraf oldugu icra takiplerine iliskin hukuki is ve islemleri
yiiriitmek,

c) Bakanlik birimleri, Valilikler ve Muhakemat Midiirlikkleri tarafindan sorulan
hukuki konular ile mali ve cezai sorumluluk veya sonug¢ doguracak islemler hakkinda hukuki
miitalaa vermek,

¢) Merkez Miidirliigiiniin hak ve menfaatlerini koruyucu, uyusmazlik ve
anlasmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri siiresinde almak, anlasma, protokol, sartname ve
sOzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina katkida bulunmak,

d) Merkez Miidiirliikk amaglarini daha iyi ger¢eklestirmek, mevzuata, plan ve programa
uygun ¢alismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak,

e) Merkez Midirlik birimleri ve diger kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan
gonderilen kanun, tiiziik, yonetmelik, diger mevzuat ve tip sozlesme taslaklari ile diger hukuki
konular hakkinda miitalaa vermek,

f) Merkez Miidiirliigii temsile yetkili hukuk biirosu tarafindan takip edilmekte olan
tiim hukuki ihtilaflara iliskin bilgi ve belge temini, hukuki goriis bildirimi vb. tiim islemlerde
koordineli ¢alismalar yiiriitmek,

g) Merkez Miidiirliik avukatlarinca takip edilen dosyalara iliskin evraklari mahkeme
dosyasima kazandirmak,

g) Noterler vasitasiyla gonderilmesi gereken ihtarname ve ihbarnameleri diizenlemek
ve/veya gondermek,

h) Hukuki islerle ilgili yazisma, dosyalama, arsivleme is ve islemleri ile dava
dosyalarinin masraflarinin takibini yapmak,

1) Bakanlik tarafindan ve/veya icra miidiirliikklerince teblig olunun haciz ithbarnameleri
ve miizekkerelerinin Merkez Miidiirliik birimlerince arastirilmasini saglanmak ve sonucundan
ilgili yerlere bilgi vermek,

i) Anlagmazliklart dnleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak, uyusmazliklarin sulh
yoluyla ¢ozlimii konusunda miitalaa vermek,

J) Merkez Miidiirliigii arabuluculuk ve ibra is ve islemlerini yiiriitmek,

K) Satin alinan hukuk hizmetleri ile ilgili is ve islemleri takip etmek,
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I) Bakanligimiz Teftis Kurulu Baskanligi, Sayistay Baskanligi ve Merkez
Midiirliigiince tespit edilen kamu alacaklarma iliskin hukuki is ve islemleri Strateji ve Biitce
Grup Bagkanligi ile koordineli bir sekilde yerine getirmek,

m) Merkez Miidiirii ve Miidiir Yardimcilar1 tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak,

MADDE 15- insan Kaynaklar1 Grup Baskanhginin Gorevleri

(1) insan Kaynaklar1 Grup Baskanliginin gérevleri sunlardir;

a) Merkez Miidiirliigii insan kaynaklar1 strateji, egitim ve politikalarmi belirlemek ve
yiirtitmek,

b) Personel bulma, ise giris, isten ¢ikis/cikarma ve sosyal giivenlik kurumu islemlerini
yiirtitmek, takip etmek ve raporlamak,

c) Atama, nakil, sicil raporlari, kademe terfi islemleri, intibak, muvafakat iglemleri,
hizmet belgesi hazirlanmasi, emeklilik islemleri, iicretsiz izin, yurtdisi izin onaylari, yillik izin
islemleri, Teftis Kurulu Bagkanlig1 yazigsmalar1 ve benzeri islemleri yiiriitmek takip etmek ve
raporlamak,

¢) Merkez Midiirliigii personelin ige giris-¢ikis saatlerini takibini yapmak,

d) Personel mevzuatna iligkin kamu kurum ve kuruslulariyla ilgili is ve islemleri
yiirtitmek, takip etmek ve raporlamak,

e) Disiplin islemlerini yiiriitmek, takip etmek ve raporlamak,

f) istifa, fesh ve emeklilik durumlarmi Ozliik Tahakkuk Grup Baskanligma
bildirilmesi ve tazminat O0demelerine iliskin kidem c¢izelgelerinin hazirlanmasi is ve
islemlerini yiiriitmek, takip etmek ve raporlamak,

g) Gorev yeri degisikligi is ve islemlerini yiiritmek takip etmek ve raporlamak,

g) Personelin gegici ve siirekli gorevlendirmelerini hazirlanmak, takip etmek ve
sonu¢landirmak,

h) Merkez Miidiirii ve Miidiir Yardimcilar1 tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak,

MADDE 16- Ozliik Tahakkuk Grup Baskanhginin Gorevleri

(1) Ozliikk Tahakkuk Grup Baskanligmin gérevleri sunlardir.

a) Maas, ek 6deme, Olim yardimi, ikramiye, dogum yardimi gibi tiim 6zlik is ve
islemlerini yiiriitmek,

b) Ek 6demeden kaynaklanan fark ve bor¢lanma is ve islemlerini yiiriitmek,

C) Maas donemi sonrasi is¢i ve siirekli iscilerin maaslarinda olusan fark ve
bor¢landirma is ve islemlerini yiiriitmek,

¢) Hastalik raporlarini takip etmek ve raporlamak,

d) Icra kesintilerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

e) Emekli olan personelin isten ayrilist ve kidem tazminati is ve islemlerini
gerceklestirmek,

f) Zorunlu BES kesintilerini takip etmek ve gergekli is ve islemlerini tesis etmek,

g) Aylik prim hizmet siirelerini ilgili kamu kurumlarma bildirmek,

g) Lojman, kefalet, sendika kesintilerini gergeklestirilmek ve takip etmek,

h) Ucretsiz izin, yar1 zamanli ve kismi zamanl ¢alisan personel ile ilgili is ve islemleri
yiirlitmek,

1) Sosyal yardim islemlerini gergeklestirmek,

i) Mahkeme karar1 sonucunda istenilen arsiv taramasmi yapmak ve karara baglanan
odeme islemlerini gergeklestirmek,

J) Alan baskanlar1 ek 6demelerini takibi, gerceklestirilmesi ve muhasebelestirilmesine
iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

k) Ozliikten kaynaklanan fazla ve yersiz ddemelerin tahsil etme islemlerini Hukuk
Miisavirligi ve Strateji ve Biitce Grup Baskanligi ile koordineli olarak yiiriitmek ve takip
etmek,
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I) Merkez Midiirii ve Midiir Yardimcilar1 tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak,

MADDE 17- Strateji ve Biitce Grup Baskanh@inin Gorevleri

(1) Strateji ve Biitge Grup Baskanliginin gérevleri sunlardir;

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalary, yillik program ve hiikiimet programi
cergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarmi
olusturmak tizere gerekli caligmalar1 yapmak,

b) Merkez Miidiirliigiiniin gorev alanma giren konularda performans ve kalite 6lgiitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

€) Merkez Midiirliigiiniin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili
bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

¢) Miize ve Orenyerleri lcretsiz ziyaret taleplerine iliskin i ve islemleri Gise
Isletmeleri Grup Baskanlig1 ile koordineli sekilde yiiriitmek,

d) Siireli Kullanim Y®nergesi ve Miize ve Orenyerlerine Girislerde Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonergeleri hazirlamak, yiiriitiilmesini takip etmek,

e) Miize ve Orenyerleri giris ticreti ve revizyonuna iligkin is ve islemlerini yiirtitmek,

f) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren Merkez Miidiirliigiiniin biitgesini,
stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve Merkez
Miidiirliigiiniin faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

g) Protokollii 6renyerlerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

g) Ilgili mali mevzuat uyarinca biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarma
iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri
hazirlamak,

h) Merkez Miidiirligii miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara
iliskin icmal cetvellerini diizenlemek,

1) Mali mevzuat iliskin kilavuz, duyuru ve egitim dokiimanlar1 hazirlayarak
uygulamaya yon vermek,

i) Bakanhgimiz Strateji Gelistirme Baskanlhiginca yiiriitiilen planlara iliskin is ve
islemleri yiiriitmek,

J) Sayistay Baskanligi tarafindan istenilen tablolar1 hazirlamak,

K) Bakanligimiz Teftis Kurulu Baskanligi, Sayistay Baskanligi ve Merkez
Miidiirligiince tespit edilen kamu alacaklarina iligkin borglandirma kaydmin yapilmasini
saglamak, alacak takip dosyasmm1 olusturmak ve bu kapsamdaki sair mevzuat
yiktimliiliklerini Hukuk Miisavirligi ile koordineli bir sekilde yerine getirmek,

I) Banka kayitlar1 dikkate almarak giin/haftalik banka gelir-gider gergeklesmelerine
iliskin Nakit Akis Tablosu hazirlanmasi ile bunlara iliskin istatistikleri Gelirler ve Giderler
Grup Bagkanliklar1 ile koordineli olarak hazirlamak ve kontrol etmek,

m) Bakanligimiz istiraklerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek, kontrol etmek,

n) Cumhurbagkanhg: iletisim Merkezi (CIMER), ALO 176 ile diger kisi ve
kurumlardan Merkez Miidiirliigiine iletilen sikayet, basvuru ve taleplere iliskin is ve islemleri
yiirlitmek,

0) Soru Onergelerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

0) Bakanlik birimlerine bagli salonlarin iicretsiz kullandirilmasina iliskin is ve
islemleri yiiriitmek

p) Merkez Midirii ve Midiir Yardimcilar: tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak,

MADDE 18- Ticari Uniteler Grup Baskanh@inin Gorevleri

(1) Ticari Uniteler Grup Baskanliginin gérevleri sunlardir;

a) Magaza sozlesmesini hazirlamak, takip etmek ve sozlesmeye esas is ve islemleri
yurtitmek,
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b) Miize ve orenyerleri ile Bakanlik birimlerine bagli salonlarin tahsisine/kisa siireli
kiralanmasina iligkin is ve islemleri yliriitmek,

¢) Ticari yer temin etmek, buralarin igletilmesine iliskin s6zlesmeleri hazirlamak, takip
etmek ve sozlesmeye esas is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Tesis plaket taleplerine iliskin is ve islemleri yiirtitmek,

d) Gayrimenkullerin kiralama is ve islemlerini yiiriitmek, ihalelerini yapmak,
buralardan elde edilecek gelirlerin takibi, tahakkuku ve tahsiline dair is ve islemleri Gelirler
Grup Baskanligi ile koordineli olarak yiirtitmek,

e) Merkez Midirii ve Midiir Yardimcilar1 tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak,

MADDE 19- Yonetim Kurulu Sekreterliginin Gorevleri

(1) Yonetim Kurulu Sekreterliginin gorevleri sunlardir;

a) Yonetim Kurulu Kararlarinin hazirlamak, takip etmek, ilgili birimlere bildirilmesini
saglamak,

b) Yonetim Kurulu kararlarinin sonuglarini takip etmek, istatistiklerini tutmak ve
raporlamak,

€) Merkez Midiri ve Midiir Yardimcilar: tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak,

MADDE 20- Bagh Isletme Miidiirliiklerinin Gorevleri

(1) isletme Miidiirliikleri; Bakan, Bakan Yardimcisi, Yonetim Kurulu Karari, Merkez
Miidiiri ve Merkez Miidiir Yardimcisi tarafindan verilen gorevleri, kanun, tiiziik, yonetmelik,
talimat, c¢alisma programlari, biitce, yonetim kurulu kararlarina, verimlilik ve karlilik
prensiplerine uygun bi¢imde yiiriitmek,

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sorumluk, Yetki Devri, Gorevlendirme

MADDE 21- (1) Merkez Miidiir Yardimeilari, Grup Baskanlar1 ve diger personel
islerin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yiiriitilmesinden Merkez Miidiiriine karsi
sorumludur.

(2) Merkez Miidiirii, gérev ve yetkilerinden bir kismmi sinirlarimi agik¢a belirtmek,
yazili olmak ve kanuna aykir1 olmamak sartiyla devredebilir.

(3) Merkez miidiir yardimcilar1 yonetim kurulu karari ile gérevlendirilir.

(4) Grup Baskanlarinin asaleten/vekaleten gorevlendirilmeleri, gorevden alinmalari,
gorevli oluklarin grup baskanliklarinin  degistirilmesi ve Midiir Yardimcilar1 ile
iliskilendirilmesi Merkez Miidiirii tarafindan gergeklestirilir.

(5) Grup Bagkanliklarmda alt birimler olusturulmasi, kapatilmasi, degistirilmesi ve
gorev ve sorumluluklarin belirlenmesi Merkez Miidiirii tarafindan gerceklestirilir.

Tereddiitlerin Giderilmesi
MADDE 22- Bu Yonergenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri
gidermeye Yo6netim Kurulu yetKilidir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 23- Bu yonergede hiikkiim bulunmaya hallerde 08.11.1980 tarih ve 17154
sayilt Resmi Gazetede yayimlanan Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Doner Sermaye Y 6netmeligi
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanr.
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Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetim Kurulu Kararlan
MADDE 24- Bu yonergenin kapsaminda daha 6nce ¢ikarilan yonetim kurulu kararlari
ve bu yonerge ile ¢elisen yonetim kurulu kararlar1 ytiriirlikten kaldirilmisgtir.

Yiirurlik
MADDE 25- (1) Bu Yo6nerge onay tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 26- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Bakan yiiriitiir.

EK: TESKILAT SEMASI
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