KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

STAJ YONERGESI

Amag

Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi merkez ve tasra
birimleri ile baglh ve ilgili kuruluslar1 (RTUK hari¢) ve Déner Sermaye Isletmesi
Merkez Miidiirliigii’nde staj yapacak Ogrencilerin firsat esitligi cercevesinde
belirlenmesi ile staj siire¢lerinin objektif ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmesine iliskin usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge, yurtigindeki ve yurt disindaki yiikksekogretim kurumlarinda
okumakta olan Tiirk vatandaslar1 veya mavi karta sahip; Kiiltlir ve Turizm Bakanlig1
merkez ve tasra birimleri ile bagl ve ilgili kuruluslar: (RTUK hari¢) ve Déner Sermaye
Isletmesi Merkez Miidiirliigii'nde staj yapacak Ogrenciler ile staj yaptiran birimleri
kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve
1 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 287/B maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Bakanlik: Kiiltiir ve Turizm Bakanligini,

b) Birim: Stajyerlerin staj yaptig1 ya da yapacagi Bakanlik merkez ve tasra birimleri ile
bagl ve ilgili kuruluslart (RTUK harig) ve DOSIMM’i,

¢) DOSIMM: Déner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirliigiinii,

¢) Genel Miidiirliikk: Personel Genel Miidiirliigiint,

d) Kariyer Kapisi: Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig: tarafindan,
kamu istthdaminda liyakat ve yetkinligin artirilmasi, stajyer, yari zamanli ve tam
zamanl 1§ ilanlarinin kamuoyu ile daha etkin ve seffaf bir sekilde paylasilmasina
yonelik e-Devlet entegrasyonu ile gelistirilen ¢evrim i¢i platformunu,

e) Mavi Kart: Dogumla Tiirk vatandas1 olup da ¢ikma izni almak suretiyle Tiirk
vatandagligint kaybedenler ve bunlarin 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Tiirk
Vatandasligt Kanununun 28 inci maddesinde belirtilen altsoylarina verilen ve sz
konusu maddede belirtilen haklardan faydalanabileceklerini gosteren resmi belgeyi,

f) RTUK: Radyo ve Televizyon Ust Kurulunu,

g) Staj: Yiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgili olarak belirlenmis
teorik ve uygulamali dersler disinda, O&grencilerin O6g8retim programlariyla
kazandirilmas: 6ngoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri,
sektorii tanimalari, is hayatina uyumlari, gercek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri
amaciyla yaptiklar1 mesleki ¢alismayzi,

g) Stajyer: Yiksekogretim ogrencilerinden mesleki ve teknik egitim kapsaminda
mesleki bilgilerini artirmak ve meslek hayatina iligkin bilgi edinmek amaciyla
Cumbhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Ulusal Staj Programi kapsaminda staj yapan

kistyi,



h) Staj Donemi: Birimlerin stajyer kabul edecegi tarih araligini,

1) Stajyer Listesi: Bakanlik merkez ve tagra birimleri ile bagh ve ilgili kuruluslar
(RTUK harig) ve DOSIMM’de staj yapan dgrencilerin sayisini ve iletisim bilgilerini
iceren belgeyi,

1) Staj Belgesi: Stajin1 basari ile tamamlayan 6grencilere, Kariyer Kapisi Platformu
iizerinden verilen dogrulama koduna sahip belgeyi,

J) Stajyer Degerlendirme Formu: Staj siiresinin bitiminde stajyerler hakkinda staj
yaptig1 birim tarafindan doldurulan belgeyi,

k) Taahhiitname: Genel Midiirliik tarafindan hazirlanan, stajyerin staja baslamadan
once okuyup imzalamasi zorunlu olan “Staj Esnasinda Uyulacak Kurallara Dair
Taahhiitnameyi”,

ifade eder.

Staj islerinin yonetimi

Madde 5- (1) Bakanlik merkez ve tasra birimleri ile DOSIMM’in stajyer
kontenjanlarinin belirlenmesine iligskin Kariyer Kapisindaki tiim is ve islemler Genel
Mudiirliik tarafindan yiiritiliir.

(2) Bagl ve ilgili kuruluslarin stajyer kontenjanlarinin belirlenmesine iligkin Kariyer
Kapisindaki tiim is ve islemler staj yaptiran kurulus tarafindan yiiriitiiliir.

(3) Stajyer basvurularimin kabulii sonrasindaki is ve islemlerin gerceklestirilmesi
merkez ve tagra birimleri ile DOSIMM i¢in Genel Miidiirliik tarafindan; bagh ve ilgili
kuruluslar icin staj yaptiran birim tarafindan yiiriitiiliir.

(4) Ogrencilerin iiniversiteleri tarafindan istenen 1slak imzali belgeler, 6grencinin staj
yapacagi birim/kurulus tarafindan imzalanir.

Stajyerlerde aranan sartlar

Madde 6- (1) Bakanlik birimlerinde staj yapacak kisilerin, staja baslayacaklari tarihte
yurt i¢indeki liniversitelerde on lisans ya da lisans diizeyinde 6grenci olmalar1 sarti
aranir.

(2) Yurt disinda yiiksekdgretime devam eden Tiirk vatandaslar1 veya mavi kart sahipleri
iilkelerin karsilikli mevzuati gozetilerek programa bagvurabilirler. Bu kisiler ile ilgili
ozel hiikiimler saklidir.

Staj bagvurusu ve duyurusu

Madde 7- (1) Bu Yonergenin 6’nc1 maddesinde belirtilen sartlari haiz olup Bakanlik
birimlerinde staj yapmak isteyen Ogrenciler Kariyer Kapisi platformunun
“https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr” adresi iizerinde talep edilen tiim bilgileri
tamamlayarak bagvurularin1 gergeklestirirler.

(2) Genel Miidiirliik, merkez ve tasra birimleri ile DOSIMM’in bulunulan yil igin
stajyer taleplerini her y1l mart ayinda toplar ve degerlendirerek staj donemlerini belirler.
(3) Bagli ve ilgili kuruluslar miiteakip yil i¢in stajyer kontenjanlarini ve staj
donemlerini kendileri belirler.

(4) Genel Midiirliik, staja iliskin duyurularim1 Genel Midiirliiglin internet sayfasi
lizerinden duyurur.

Staj talebinin degerlendirilmesi

Madde 8- (1) Staj bagvurular1 tamamlandiktan sonra bagvurular; birimlerin belirledigi
kontenjan ¢ergevesinde, 6grencinin boliimiiniin; Bakanlik merkez ve tasra birimleri ile
DOSIMM’de staj yapacaklar bakimindan gorev alanina uygunlugu goéz Oniinde
bulundurularak Genel Miidiirliik tarafindan; bagh ve ilgili kuruluslarda staj yapacaklar



bakimindan gorev alanma uygunlugu goz Oniinde bulundurularak bagh ve ilgili
kuruluslar tarafindan degerlendirilir.

(2) Genel Miidiirliik, degerlendirme icin gerekli gormesi halinde birimlerin goriisiine
bagvurabilir.

(3) Uygun adaylara staj baslangi¢ tarihinden en az on bes giin Once staj teklifi
gonderilir.

(4) Gerekmesi halinde; Kariyer Kapisi Platformu tizerinden ¢evrim i¢i olarak miilakat
yapilir.

(5) Staj teklifini kabul eden adaylar icin staj onayi, asil adaylar i¢in on giin yedek
adaylar i¢in on bes giin i¢cinde gerceklestirilir.

(6) Genel Miidiirliik, staj talebi degerlendirme sonuglarini Kariyer Kapisi tizerinden ve
Genel Miidiirliiglin internet sayfasi tizerinden duyurur.

(7) Staja kabul edildigi halde gegerli mazereti olmaksizin baglamayanlar veya stajini
tamamlamayan adaylara tekrar teklif gonderme islemini Bakanlik sakli tutar.

Staj siiresi

Madde 9- (1) Staj siiresi ve staj donemleri merkez, tasra teskilatlar1 ve Doner Sermaye
Isletmesi Merkez Miidiirliigii i¢in Genel Miidiirliik tarafindan belirlenir. Bagh ve Ilgili
Kuruluslar ise staj siiresi ve staj donemlerini kendileri belirler. Genel Miidiirliik gerekli
gormesi halinde birimlerin goriisiine bagvurabilir.

(2) Bakanlikta gergeklestirilecek stajin siiresi yirmi is glininden daha az, altmis is
giiniinden daha fazla olamaz. Stajlarin otuz is gilinii ve daha fazla olmasi halinde,
sigorta bildirim ve islemlerinin {iniversite tarafindan yiiriitiilebilmesi i¢in Bakanlik ve
iiniversite arasinda mutabakat saglanmasi1 gerekmektedir.

(3) Stajyer, Bakanlik tarafindan belirlenen mesai saatleri igerisinde tam giin ¢aligir.

(4) Stajyerin, staj yaptig1 donem igerisine denk gelen resmi tatiller staj siiresine dahil
degildir.

Stajyerlerin yiikiimliiliikleri

Madde 10- (1) Stajyerler, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, yiiksekogretim kurumunun disiplin hiikiimleri ile
bu Yonergede stajyerlerle ilgili ngoriilen 6dev ve yiikiimliiliiklere uymak zorundadir.
Aksi halde stajyerin stajina son verilerek, bu durum ilgilinin baglh oldugu
yiiksekdgretim kurumuna bildirilir.

(2) Stajyer, staji basladiktan sonra zorunlu bir durum ve Genel Miidiirlik onay1
olmaksizin birim degistiremez.

(3) Stajyer, staj donemine baslamadan 6nce bagli oldugu {iniversitesinin Sosyal
Giivenlik Kurumu iizerinden, staj donemini igerecek sekilde sigortasinin yapildigina
dair belgeyi, staj yapacagi birime ibraz eder. Ibraz edilen sigorta belgesinin bir niishast,
staj yapilan birim tarafindan staj doneminin ilk haftas1 Genel Miidiirliige gonderilir.
Sigortasi yapilmayan stajyerler staja baglayamaz.

(4) Stajyerin, staja baslamadan once ek-1’de yer alan “Staj Esnasinda Uyulacak
Kurallara Dair Taahhiitnameyi” okuyup imzalamasi zorunludur.

(5) Stajyerin yiikiimliiliikklere uymamas1 halinde staj yaptigi birim yoneticisinin
imzalar1 alinarak bu duruma iliskin tutanak diizenlenir. Bu durumda staj sona erdirilir
ve staj yapilan birim tarafindan Genel Miidiirliige resmi yaz1 ve e-posta ile bilgi verilir.
Genel Miidiirliik stajin sona erdirildigini stajyerin bagh oldugu yiiksekdgretim
kurumuna bildirir. Stajyerin o giine kadar tamamlamis oldugu calismalar staj olarak
degerlendirilmez. Bu kapsamda staj1 sona erdirilen kisilere “Staj Belgesi” verilmez.



Birimlerin sorumluluklar:

Madde 11- (1) Birimler;

a) Bulunulan yila iligkin stajyer taleplerini her yil en ge¢ mart ayimmin sonuna kadar
Genel Miidiirliige iletmekle,

b) Talep ettikleri stajyerlere iliskin kendilerine gonderilen ticreti birim biitgelerinin
ilgili kalemine eklemekile,

¢) Stajyerlere birimlerinin mevzuatini tanitmakla,

¢) Stajyerin mesleki bilgisini artirabilmesi i¢in uygun ortamlarda c¢alismasini
saglamakla,

d) Stajyerin, birimdeki personelin yararlandig kiitiiphane, yemekhane, personel servisi
ve diger hizmetlerden miimkiin oldugu 6l¢iide yararlanmasini saglamakla,

e) Devam durumunu takip ederek stajin bitiminde ek-2’de yer alan “Stajyer
Degerlendirme Formunu” doldurarak Genel Midiirlige gondermekle, bagl ve ilgili
kuruluslar ise Kariyer Kapisi iizerinde yer alan “Stajyer Degerlendirme Formunu”
doldurmakla,

yiiktimliidiirler.

Ucret ve sigorta islemleri

Madde 12 - (1) Stajyerlerin ticretleri, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25 inci
maddesinde belirtildigi sekilde net asgari iicretin ylizde otuzu tutarinda, staj yaptiklari
birim biit¢esinden staj bitimini miiteakip en geg on (10) is giinii igerisinde 6denir.

(2) Yeterli 6denek olmamasi halinde Bakanlik Strateji Gelistirme Baskanliginca veya
ilgili birimin Strateji Gelistirme Miidiirliiklerince Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce
Bagkanligindan ilave 6denek talep edilir.

(3) Staj Seferberligi Projesi kapsaminda alinan tiim stajyerlere, 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 5 inci maddesinin
(b) bendi uyarinca yiiksekdgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler hakkinda is
kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir ve aynt Kanunun 87 nci maddesinin
birinci fikrasimin (e) bendi uyarinca dgrencilerin staj siiresince is kazasi ve meslek
hastalig1 sigortas: 6grenciler i¢in 6grenim gordiikleri yiiksekdgretim kurumu tarafindan
Odenir.

(4) Genel Midirliik tarafindan staja kabul edilen 6grencilerin SGK islemlerinin
yapilmasi i¢in 6grenim gordiikleri yiiksekogretim kurumlarina en az yedi giin 6nce
adayin kimlik bilgileri ve staj tarih araliklarinin belirtildigi bilgi resmi yaz1 veya e-posta
ile iletilir.

(5) Yurt disinda yiiksekdgretime devam eden Tirk Vatandaglar1 veya mavi kart
sahipleri, 6zel hiikiimler sakli kalmak kayd: ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanunu’na gore istihdam edilebilir. Bu durumda iicret ve sosyal giivenlik acisindan, bu
kisiler ile ilgili 4857 sayil1 Is Kanunu ve ilgili mevzuat uygulanir.

Stajyerin faydalanabilecegi hizmetler

Madde 13- (1) Stajyerler iicretini kendileri 6demek sartiyla, staj yaptiklart birim
yemekhanesinden yararlanabilir.

(2) Stajyerler staj siiresince, Bakanlik kiitiiphanelerinden ve personel servisinden
faydalanabilir.

(3) Stajyerlere ¢alismalar1 i¢in gerekli fiziki ortam ilgili birim tarafindan temin edilir.

Devam durumu
Madde 14 - (1) Staja devam zorunludur. Miicbir sebep olmaksizin staj siiresinin yiizde
onunu asan devamsizligi olan stajyerin staji sona erdirilir. Staj yaparken staji



sonlandirilan kisilerin durumu staj yaptigi birim tarafindan Genel Miidiirliige bildirilir.
Stajin sona erdirildigi Genel Miidiirliik tarafindan stajyerin liniversitesine bildirilir.

(2) Devamsizlik sebebiyle staji sona erdirilen kisilerin staj durumu Kariyer Kapisi
Platformu {izerinde “Staj baslamadan veya staj siirecinin yarisinda aday, mazeret
bildirmeksizin staji birakmigtir.” olarak giincellenir ve stajin sonlandirilma nedenine
iliskin agiklama ilgili béliime eklenir.

(3) Adaylarin yasayacagi magduriyeti onlemek amaciyla, 9 uncu maddede belirtilen
staj siirelerini asan uzun donem staj bagvurular1 Genel Miidiirliik tarafindan Kariyer
Kapist Platformu disinda degerlendirilir. Boyle bir durumda 6grenci, bagh oldugu
iiniversitesinden alacagi, staj donemini igeren veya mezuniyetine engel magduriyetini
gosteren belgeyi Genel Miidiirliige ya da staj yaptiran birime ibraz etmek zorundadir.
(4) Bu maddenin igiincii fikrasina goére staj yapan ogrencilere, staj yaptiklari birim
tarafindan staj yaptigina dair belge verilir.

Yiiriirliikten kaldirilan diizenlemeler ve diizenleme yapma yetkisi

Madde 16- (1) 29/09/2011 tarihli ve 198824 Sayili Bakan Onayi ile yiiriirliige giren
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Staj Yonergesi ytrtirliikten kaldirilmigtir.

(2) Bagh ve ilgili kuruluslar, stajla ilgili olarak bu yonergede diizenlenmeyen
hususlarda diizenleme yapma hakkina sahiptir.

Yiiriirlik

Madde 17- (1) Bu Yonerge, Kiiltiir ve Turizm Bakaninin onayu ile yiirtirliige girer.
Yiiriitme

Madde 18- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Kiiltiir ve Turizm Bakani yiiriitiir.



Ek-1

“Staj Esnasinda Uyulacak Kurallara Dair Taahhiitname”

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGINA
........................................................................... MUDURLUGU/BASKANLIGI
1. Staja baslamadan dnce 6grencisi oldugum iiniversite tarafindan, staj donemini igerecek sekilde

is kazast ve meslek hastalig1 sigortamin yapildigina dair belgeyi, staj yapacagim birime ibraz
edecegimi,

2. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, yiliksekogretim
kurumunun disiplin hiikiimleri, kurumun ilkeleri ile kurum yonergesindeki stajyerlerle ilgili
ongoriilen 6dev ve yiikiimliiliikklere uyacagima,

3. Staja basladiktan sonra zorunlu bir durum ve Genel Miidiirlik onayi olmaksizin birim
degistirmeyecegimi,

4. Kurumun staj yonergesinde yer alan “Stajyerin yilikiimliiliikleri” maddesine uymadigim
takdirde stajima son verilmesini onaylayacagima,

5. Kurum yemekhanesinden faydalanmak istedigim takdirde yemek ficretini kendim
karsilayacagimi,

6. Bakanlik kiitiiphanelerinden ve personel servisinden sadece staj siirecimde faydalanacagimi,

7. Staj yaptigim ortamda kullandigim her tiirlii mekan, aleti malzeme, makine, arag ve gerecleri
ozenle kullanacagimu,

8. Stajim siiresince, is sagligi ve giivenligi kurallarina uyacagima, yetkisiz ve gézetimsiz olarak
makine vb. aletleri kullanmayacagimia,

taahhiit ederim.

Ad1 Soyadi

T.C. Kimlik No

Universite

Bolimi

Banka IBAN/Hesap Numarasi
Tarih

Imza



STAJ DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin Ad1 Soyadi

Staj Yaptig1 Birim

Ek-2

Bu bolimde Biriminizde stajin1 tamamlayan stajyeri degerlendiriniz. Verilen
degerleme kriterleri ile ilgili yeterli bir bilgiye sahip degilseniz “Fikrim Yok”

secenegini igaretleyebilirsiniz.

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kismen
Katilmiyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

Katiliyorum

Kesinlikle

Katiliyorum

Fikrim Yok

1-Staj teklimizi kabul eden aday, staj siiresince
kurumumuzun beklentilerini karsiladi.

2-Stajyer, staj esnasinda, bagvuruda belirttigi
yetkinliklere uygun bir profil ¢izdi.

3- Stajyer verilen gorevleri basariyla yerine getirdi.

4-Stajyerin kurumumuzda tam zamanl bir ¢alisan
olarak verimli olacagini diisiiniiyorum.

5-Stajyer kurumda beraber calistig1 kisileri olumlu
yonde etkiledi.

6-Stajyer, verilen gorevlerin daha fazlasin1 yapmak
i¢in ¢aba gosterdi.

7-Stajyer, kendisine verilen geri bildirimler
dogrultusunda gelisim gosterdi.




Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kismen
Katilmiyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

Fikrim Yok

8-Oz-disiplin Var

9-Sozel iletisim Var

10-Motivasyon Var

11-Takim Calismasina Yatkinlik Var

12-Arastirmaya Aciklik Var

13-Problem C6zme Var

14-Girigkenlik Var

15-Planlama Var

16-Yazil Iletisim Var

17-Akademik Yetkinlik Var

18-Ogrenmeye Agiklik Var

19-Liderlik Potansiyeli Var

20-Duygusal Olgunluk Var

21-Inisiyatif Alma Var

22-Giivenirlik Var

23-Esneklik Var

Stajyere Ait Notunuz:

Degerlendiren :




